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GELEITWORT DES PRASIDIUMS DER FH GIESSEN-FRIEDBERG

Hochschulen sind erstrangige Wirtschaftsfaktoren fir Kommunen.
Auch wenn sich die 6konomische Bedeutung einer Alma mater fur ih-
re Stadt und das Umland kaum exakt in Euro und Cent errechnen
lasst, so ist doch der Stellenwert einer Universitdt oder Fachhoch-
schule flr die regionale Wirtschaftsentwicklung unbestritten. Dies
zeigt sich auch darin, dass es in Hessen und anderen Bundeslandem
aktuelle Beispiele mittelgroBer Stadte gibt, die engagiert auf vielen
Ebenen und mit langem Atem das Ziel verfolgen, Standort einer

Hochschule zu werden.

Ein wichtiger Grund daflr ist die Funktion der Hochschule als Qualifi-
kationsanbieter. Moderne, marktorientierte Studiengange tragen dazu
bei, dass die heimische Wirtschaft hochqualifizierte Nachwuchskrafte
rekrutieren kann und dass dieses Potenzial in der Region bleibt. Exis-
tenzgrindungen von Absolventen, Kooperationen zwischen der Hoch-
schule und mittelstdndischen Unternehmen bei Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekten, Transfer von wissenschaftlich-technologischem
Know-how z.B. im Rahmen von Weiterbildungsprogrammen - das
sind weitere Stichworte, die verstandlich machen, warum gerade
Hochschulen mit technisch-betriebswirtschaftlichem Profil als Innova-

tionsmotoren und Standortfaktoren gelten.

Diese Aspekte waren im Wintersemester 2002/03 Thema der 6ffentli-
chen Vortragsreihe ,Hochschulstadt Friedberg — die FH stellt sich
vor"'. Die Referate konkretisierten das Leistungsspektrum und das
Selbstverstandnis der Fachhochschule in der Wetterau. Ausgewahlte

Forschungsprojekte wurden ebenso vorgestellt wie die bundesweite



Innovationskampagne , IdeenFieber™. Nicht nur Entwicklungsperspek-
tiven, Internationalitdat und spezielle Lehrangebote kamen zur Spra-

che, sondern auch die , Grindermentalitat" von Studierenden.

Der vorliegende Band, dem ich viele Leserinnen und Leser wilinsche,
enthalt alle Beitrdge dieser Reihe. Mein Dank gilt den Herausgebem

sowie allen Autorinnen und Autoren.

Prof. Dr. Manfred Bérgens, Vizeprasident

Fachhochschule GieBen-Friedberg, University of Applied Sciences



EINLEITUNG DER HERAUSGEBER

Die hessischen Fachhochschulen bestanden im Jahr 1996 seit einem
Vierteljahrhundert. Der heutige Hochschulstandort Friedberg wurde
bereits am 29. Oktober 1901 als polytechnische Ingenieur-
Ausbildungsstatte gegriindet. Beide Jubilden wurden in Festschriften,

Feierstunden sowie Hochschultagen angemessen gewdirdigt.

Die Fachhochschule in Friedberg hat mit ihren attraktiven Studien-
gangen flr die gesamte Region ,Wetterau" und die Industrie- und
Banken-Metropole Frankfurtam Main seit langem einen besonderen
Stellenwert und Charakter - sowohl fur Studierende als auch fur

Unternehmen.

Im Laufe der Jahre haben sich tief greifende Veranderungen flir die
Hochschulen und damit auch flir die Fachhochschule GieBen-Friedberg
ergeben. Zu nennen sind an dieser Stelle: die EinfUhrung vieler neuer
Studiengange - einschlieBlich Bachelor-/ und Masterstudiengange -
sowie die Novellierung des Hessischen Hochschulgesetzes (HHG), der
Hochschulpakt, die leistungsbezogene Budgetierung und Zielvereinba-
rungen. Zum erst genannten Thema informiert der jeweils aktuelle
Studienfuhrer (zuletzt Wintersemester 2003/2004). Die Ubrigen
Punkte sind im jingsten Bericht des Prasidiums der Fachhochschule
GieBen-Friedberg flir 2001-2002 erwahnt.

Die zunehmende Bedeutung von Forschung und Transfer an Fach-
hochschulen weist nheue Wege. Vor diesem Hintergrund lag es flir den
Fachbereich ,Sozial- und Kulturwissenschaften® nahe, die Themen-

kreise ,Bestandsaufnahme und Entwicklung der Fachhochschule in



jungster Zeit" und die Prasentation aktueller Projekte anwendungsbe-
zogener Forschung in der seit 26 Semestem in Friedberg veranstalte-
ten offentlichen Vortragsreihe aufzugreifen. Insofern erfolgte sie im
Wintersemester 2002/2003 mit dem Titel: ,,Hochschulstadt Friedberg
- die FH stellt sich vor" in dieser Form zum ersten Mal. Beteiligt wa-
ren das Prasidium, Vertreter der Hochschulverwaltung sowie alle in
Friedberg vertretenen Fachbereiche. Einzelne Forschungsprojekte
wurden bereits auf Fachmessen oder in Publikationen vorgestellt und
sind jetzt auch in kompakter Form einem breiten Kreis von Interes-

sierten zuganglich.

Das Konzept der Veranstaltung sah eine Gliederung in vier Teile vor.
In einem ersten Abschnitt kamen lUbergeordnete Themen zur Spra-
che. So erdrterte Assessor jur. Hajo Képpen, Vizeprasident der Fach-
hochschule und verantwortlich fur ,Hochschulentwicklung™ und , Stu-
dentische Angelegenheiten™, das Thema , Genese und Perspektive der
Fachhochschulen™, Dipl.-Ing. Dipl.-Ing. (FH)  Martina Kuhn  und
Dipl.-Ing. Klaus Schmidt stellten das Placement-Center Friedberg
als Schnittstelle zwischen Hochschule und Industrie vor, und
Almuth Rhode, Leiterin des ,Referats flr Auslandsbeziehungen", be-
handelte den Aspekt ,Friedberg International: Status quo und

Perspektiven der Fachhochschule".

Ein zweiter Teil galt Themen am Knotenpunkt von Technik und
Wirtschaft. Prof. Dr.-Ing. Reinhard Zulauf prasentierte das
Projekt ,IdeenFieber", die Profs. Dres. Nino Grau, Richard Roth und
Ulrich Vossebein stellten ,Anwendungsorientierte Forschung im Pro-
jektmanagement® vor. Der Vortrag von Prof. Dr.-Ing. Georg Benes
und Prof. Dr. Ulrich Vossebein behandelte das Thema ,Humanfaktor

und Unternehmensqualitat”.



Der dritte Teil stand im Zeichen von Technik und Naturwissen-
schaften. Hierzu referierte Prof. Dr. Wolfgang Diem Uber ,VerschleiB-
mechanismen bei Stanzwerkzeugen™ und Prof. Dr. Klaus Behler zu
.Lasereinsatz im Werkzeug- und Formenbau™. In noch einem weiteren
Referat kamen Aspekte der Lasertechnik zur Sprache: Die
Profs. Dres. Klaus Behler und Karl-Friedrich Klein stellten das Projekt
.Hohlwellenleiter: Untersuchungen zu Eigenschaften und Anwendun-
gen im Rahmen eines fachbereichlbergreifenden F&E-Projektes" vor.
Das Referat der Profs. Dres. Michael Behrens und Richard Roth
widmete sich ,Biometrie-Projekten an der Fachhochschule®. , Der Weg
zu den Sternen - Astrophysik von Friedberg nach Trebur" wurde von
Prof. Dr. Johannes M. Ohlert beschrieben.

Ein letzter Teil galt rechtlichen und wirtschaftswissenschaftlichen
Fragestellungen. Prof. Dr. Friedrich-Karl Feyerabend erdrterte den
.Vertrieb von Finanzdienstleistungen®, und Prof. Dr. Maria Rumpf und
Dipl.-Psych. Jutta Miller berichteten Uber ,Unternehmerische Orien-
tierung von Studierenden und ihre Anforderungen an ein Grindungs-

management-Curriculum®.

Der studienfachtbergreifende Fachbereich ,Sozial- und Kulturwissen-
schaften™ verfolgt als Veranstalter 6ffentlicher Vortragsreihen zwei
Ziele: Zum einen soll Uber wichtige Themen aus unterschiedlicher
Sicht informiert werden, zum anderen will er Hochschulangehdrigen,
Bldrgerinnen und Blrgern der Region sowie Reprasentanten des 06f-

fentlichen Lebens ein Forum flir das gemeinsame Gesprach schaffen.

Die Verotffentlichung der Referate erfolgt sowohl als Band 100 der von

den Dekanen der Friedberger Fachbereiche herausgegebenen



.Friedberger Hochschulschriften® als auch als eigenstandiger

Sammelband unter gleichnamigem Titel.

Ein besonderer Dank gilt allen Referentinnen und Referenten, den
Diskussionsteilnehmern sowie dem Prasidium der Fachhochschule
GieBen-Friedberg und dem Verein der ,Freunde und Fdrderer der
Fachhochschule in Friedberg e.V." (4F) fur die Ermdglichung der
Drucklegung. Daruber hinaus bedanken wir uns bei Robert Neumann
far die Mitarbeit.

Friedberg, 2003 Friedrich-Karl Feyerabend/Klaus Schmidt
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ANFORDERUNGEN AN EIN GRUNDUNGSMANAGEMENT-CURRICULUM

1 Einfiihrung in die Untersuchung

1.1 Forschungsinteresse

,Die systematische und professionelle Vermittlung unternehmerischer
Kenntnisse steckt in Deutschland noch in den Kinderschuhen?,
kritisiert Bommann, Vorstandsmitglied der Deutschen Ausgleichbank
(DtA), in seinem Vortrag beim DtA-Forum am 13. September 2002.
Hintergrund seiner Aussage ist das Ergebnis im Global Entrepre-
neurship Monitor (GEM), einer landervergleichenden Untersuchung
griundungsférdernder und -hemmender Faktoren, dass die Qualitat
der grindungsbezogenen Aus- und Weiterbildung in Deutschland ver-
besserungsbedlrftig ist und fur einige Jahre in keinem anderen Land

eine solche Problemstellung darstellte .2

In den vergangenen Jahren wurden in diesem Bereich einige Anstren-
gungen unternommen, um die Vermittlung grindungs-bezogener Fa-
higkeiten und Kenntnisse auszubauen, sodass sich Deutschland auch
im internationalen Vergleich stetig verbessem konnte.? Insbesondere
an deutschen Hochschulen entstanden eine Fllle von existenzgrin-
dungsfordemden Aktivitaten wie die Errichtung von Entrepreneurship-
Lehrstihlen oder geférderten Netzwerkinitiativen. Dennoch besteht
weiter ein Handlungsbedarf, um das unternehmerische Potenzial un-

ter den Studierenden zu férdem.

! Bornmann, M. (2002), Seite 4

2 Vgl. Sternberg, R. (2000)

3 Vgl. Sternberg, R./Bergmann, H. (2003); und Sternberg, R./Bergmann, H./
Tamasy, C. (2001)
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Dem Grundungsunterstlitzungsangebot auf der einen Seite mulssen
auf der anderen Seite Kenntnisse Uber die Angebotsnutzer, die Stu-
dierenden, zugrunde liegen. Welche Motivation bringen Studierende
mit? Welche Unterstitzungsangebote nehmen sie an? Welche Ein-
flussfaktoren sind bestimmend fir das Interesse an selbststandiger
Tatigkeit?

Welche Schwierigkeiten flir eine Existenzgrindung werden von den
Studierenden gesehen? Umfassende Ergebnisse zu einer Reihe
dieser Fragen liegen durch die breit angelegte EXIST-
Studierendenbefragung vor, die im Wintersemester 2000/2001 an
sechs Universitdten und vier Fachhochschulen insgesamt
5.324 Studierende befragt hat, was einem Anteil von 5,6 % aller Stu-
dierenden an diesen Hochschulen entspricht.” Alle Hochschulen geh-
ren zu den finf vom Bundesministerium flr Bildung und Forschung

(BMBF) modellhaft geférderten regionalen Netzwerkinitiativen.’

Die vorliegende Untersuchung nimmt Bezug auf die Ergebnisse der
EXIST-Befragung und erforscht, inwieweit die Ergebnisse lbertragbar
sind und welchen Einfluss die verschiedenen Fach- und Studienrich-

tungen auf die Ergebnisse haben.

Im Einzelnen interessieren die Erfassung der aktuellen Grindungsnei-
gung, die Exploration mdglicher Einflussfaktoren auf ein bestehendes
Grindungsinteresse, die Konkretisierung der Vorstellungen Uber eine

4 Vgl. Gérisch, J. (2002). Immer wenn im Folgenden auf die EXIST-Studie verwie-
sen wird, ist diese Quelle hinzuzuziehen

> Im Einzelnen sind dies die Projekte Bizeps (Bergische Universitit Gesam thoch-
schule Wuppertal), Dresden exists (TU Dresden), Get up (TU Ilmenau, Friedrich-
Schiller-Universitat Jena, FH Jena und FH Schmalkalden), PUSH (FHT Esslingen,
Universitdt Hohenheim, FH Nirtingen und Universitat Stuttgart) sowie Keim
(Universitdt Karlsruhe sowie Universitat und FH Pforzheim)
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selbststandige Tatigkeit bei den ernsthaft an dieser Berufsalternative
Interessierten, sowie die Erfassung der subjektiv wahrgenommenen
Schwierigkeiten und Hemmnisse flr eine mogliche Existenzgrindung.
Zudem werden die bisher erfolgte Inanspruchnahme von Lehrangebo-
ten quantifiziert sowie die Vorstellungen der Studierenden bezuglich
der Ausgestaltung kunftiger Angebote hinsichtlich Organisationsfor-

men und Inhalte ermittelt.

Ziel ist es, flr die FH GieBen-Friedberg ein Aus- und Weiterbildungs-
angebot zu entwickeln, das differenziert auf die unterschiedlichen
Bedulrfnisse der Studierenden eingeht; denn nur ein zielgruppenspezi-
fisches Grindungsmanagement-Curriculum kann Studierende flr eine
mogliche Selbststandigkeit sensibilisieren und die daflir notwendigen

Fahigkeiten bedarfsgerecht und qualifiziert vermitteln.

1.2 Untersuchungsdesign
1.2.1 Aufbau und Methode

Fir die Untersuchung wurde ein vierseitiger Fragebogen konzipiert,
der in einem Pretest auf Eindeutigkeit und Verstandlichkeit getestet
wurde.® Bei der Entwicklung des Fragebogens wurden die Themen
und Fragestellungen bereits durchgefiihrter Untersuchungen an ande-
ren Hochschulen bertcksichtigt — insbesondere die der schon erwahn-
ten EXIST-Studie.” Dadurch liegen bei einer Reihe von Fragen Refe-

renzgroBen vor, die zum Vergleich herangezogen werden kénnen.

® Vvgl. Anhang; wenn im Folgenden auf Fragen verwiesen wird, so bezieht sich die
angegebene Nummer auf die Nummerierung im verwendeten Fragebogen

’ Vgl. insbesondere Gorisch, J. (2002); vgl. aber auch Otten, C. (2000),
Holtkamp,R./Imsande, J. (2001); Baum, B. (2001)
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Der Fragebogen wurde in den ersten Vorlesungswochen des Winter-
semesters 2002/2003 an beiden Standorten der FH GieBen-Friedberg
verteilt. Durch eine Verteilung und Rickgabe wahrend der Vorlesun-
gen erfolgte ein fast vollstdndiger und damit kontrollierter Rlcklauf.
Das Design der Untersuchung umfasst die jetzt vorliegende Quer-
schnittuntersuchung (Studierende in verschiedenen Stadien ihres
Studienverlaufs) und eine auf langere Beobachtungszeit anvisierte

Langsschnittuntersuchung (Folge-Untersuchungen in den nachsten
Jahren).

1.2.2 Stichprobenbeschreibung

Insgesamt wurden 1.153 Studierende aus 28 Studiengangen befragt,
was bei ca.7.070° an der FH immatrikulierten Studierenden eine

Stichprobenquote von 16,3 % bedeutet.’

Angestrebt wurde eine reprasentative Erhebung Uber die Bereiche
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (27,8 % aller Studierenden),
Ingenieurwissenschaften (41,2 %), Informatik (27,9 %) sowie
Naturwissenschaften/Mathematik (3,1 %). Erreicht wurden Uberpro-
portional mehr Studierende der Wirtschafts-/Sozialwissenschaften
(W/S), namlich 41,7 %; in den anderen Bereichen liegen die Anteile

niedriger, namlich bei 36,8 % bei den Ingenieurwissenschaf-

8 Zum Wintersemester 02/03 waren insgesamt 8.080 Studierende an der
FH GieBen-Friedberg eingeschrieben. Fir die vorliegende Untersuchung wurden
jedoch die Studierenden der Aufbau-und Weiterbildungsstudiengange sowie von
auslaufenden Studiengangen nicht beriicksichtigt

 Vgl. zur Verteilung der Befragung nach Studiengéngen Tabelle A-1 im Anhang
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ten (Ing.), 1,8 % bei den Naturwissenschaften/Mathematik (N/M)

sowie 19,7 % bei den Informatikem (Inf.).'°

Der Frauenanteil der Befragung liegt bei 28,2 % und ist damit eben-
falls Uberreprasentiert (Frauenanteil 20,3 % an der FH insgesamt).
Tabelle 1 gibt eine Ubersicht {iber die genaue Verteilung der Stich-

probe.

Tab. 1: Verteilung der Stichprobe der vorliegenden Untersuchung.
Zum Vergleich sind die Daten der EXIST-Studie angegeben;

*nicht einbezogen wurden Aufbau- und Weiterbildungsstudiengange
sowie auslaufende Studiengange

Die Stichprobe im Uberblick

Wintersemester 02/03 Frauenanteil
Studierende: Befragte| Insgesamt: Befragte
insgesamt*é E

W/S 1.964 (27,8 %)é 476 (41,7 %)

.................................................................................. [ T (e P LI IO L R LTI

Ing. 2.908 (41,2 %): 420 (36,8 %)

ohne An-
- 11
gabe 5 :
GESAMT 7.070: 1.153 20,3 %! 28,2 %
EXIST 94.304; 5.324 39,7 %g 45,0 %

Befragt werden sollten insbesondere Studierende aus den ersten

Semestern, da ihre Entwicklung in den Folgejahren beobachtet

19 pie Zuordnung der Studiengdnge zu den genannten Studienbereichen findet sich
in Tabelle A-2 im Anhang
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werden soll. Der Ricklauf zeigt, dass die Halfte der Befragten aus
dem ersten/zweiten Semester (51,5 %), nicht ganz ein Drittel
(28,6 %) aus dem dritten und vierten Semester und ca. 20 % ab dem

finften Semester aufwarts kommen.

Trotz der dargestellten Abweichungen von den gewilnschten Anteilen
ist grundsatzlich festzuhalten, dass insgesamt eine hohe Aussagekraft
der Ergebnisse sichergestellt ist. Beachtet werden muss jedoch, dass
die Gruppe der Naturwissenschaftler/Mathematiker im Verhaltnis zu
den anderen Gruppen mit sehr viel weniger Probanden in die Unter-
suchung eingeht. Die Moglichkeit der Nicht-Reprasentativitat muss

vor allem in diesem Fall mitbedacht werden.

2 Unternehmerische Orientierung von Studierenden
2.1 Das Grindungsinteresse

2.1.1 Selbststandigkeit als Berufsperspektive

Im Mittelpunkt steht die Erfassung der aktuellen Grindungsneigung.
Operationalisiert wurde sie mit zwei Fragen, die zum einen eher
das allgemeine Interesse an der Thematik Selbststandig-
keit/Existenzgrindung und zum anderen die konkrete Vorstellung
einer eigenen modglichen selbststandigen Tatigkeit erfasste

(vgl. Frage 1 und 2).

Die Ergebnisse zeigen, dass sich insgesamt ein Dreiviertel der befrag-
ten Studierenden bereits mit dem Thema Selbststandigkeit auseinan-
dergesetzt hat, knapp 20 % davon o&fter, fast 5 % intensiv, und
3,4 % geben an, bereits selbststandig zu sein (vgl. Abbildung 1).
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Im Vergleich zur EXIST-Untersuchung stellt dies ein beachtliches In-
teresse dar. Insgesamt beschaftigten sich in den dort untersuchten
Gruppen @. 12 % ofters oder intensiv mit der Thematik bzw. sind
bereits selbststandig, wahrend dies an der FH GieBen-Friedberg ins-
gesamt 27,5 % tun also mehr als doppelt so viele. Ebenso erstaunlich
hoch fallt der Unterschied in der Gruppe derjenigen aus, die sich noch
nie mit den Themen Selbststandigkeit oder Existenzgrindung ausein-
ander gesetzt haben: An der FH GieBen-Friedberg ist das nur knapp
jeder vierte Studierende (23 %), bei den von EXIST befragten Studie-
renden sind es insgesamt fast 41 %. Die Frage nach der allgemeinen
Beschaftigung mit der Thematik beantwortet noch nicht, ob die Stu-
dierenden eine selbststandige Tatigkeit flr sich persdnlich als maogli-

che Berufsperspektive in Betracht ziehen.

Beschaftigung mit dem Thema Selbststandigkeit

60 7
i 49,6
p 50 46
r 40,8 [ FH GieRen -Friedberg
o 40 [ EXIST -Studie
2 301
e 23
19,6
n 20 7
t
10 T
o8 4533 3432
0 T T 1
noch nie ein wenia ofter* intensiv bereits

Abb. 1: Antworten auf die Frage ,Haben Sie sich schon einmal mit
den Themen Selbststédndigkeit/Existenzgrindung befasst?"
(Vgl. Frage 1) im Vergleich der vorliegenden und der EXIST-
Untersuchung. *Die Kategorie ,ofter" lautet bei EXIST
~regelmaBig"
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Die Analyse dieser Frage (vgl. Frage 2) ergibt, dass sich Uber die
Halfte der Studierenden (56,3 %) eine Selbststandigkeit flir sich vor-

stellen kann: Sie werden in der weiteren Auswertung als Vage-

Interessierte bezeichnet. Mehr als nur vage interessiert sind diejeni-

gen, die eine selbststandige Tatigkeit definitiv wollen oder dies bereits

umgesetzt haben. Das trifft auf insgesamt 14,6 % der Studierenden

zu, die im weiteren Verlauf der Auswertung als Ernsthaft-Interessierte

bezeichnet werden. Definitiv kein Interesse an einer spateren Selbst-

standigkeit duBern dagegen nur 13,8 %. Die restlichen Studierenden

(15,4 %) haben sich darUber bisher noch keine Gedanken gemacht
(vgl. Abbildung 2).

Interesse an einer eigenen selbststandigen Tatigkeit

~ 3 ® N o - o

80 7
70 7
60 T
50 7
40 7
30 7
20 7
10 7

56,3
15,4
13,8 103
] [] a2
— —
keine kein kann ich mir will definitiv mache mich bin
Gedanken Interesse vorstellen gerade selbststandig
gemacht selbststandig
Ablehnende/ Vage Ernsthaft
Interessierte Interessierte

NichtInteressierte

Abb. 2: Antworten auf die Frage , Wie stufen Sie selbst Ihr Interesse
an einer méglichen selbststédndigen Tatigkeit / Existenzgriin-
dung ein?" (Vgl. Frage 2)

Teilt man die Studierenden anhand von Frage 2 in die genannten drei

Gruppen , Ablehnende/Nicht-Interessierte™, ,Vage-Interessierte" und

~Ernsthaft-Interessierte®, so zeigt sich, dass sich alle drei Gruppen
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bedeutsam in der Beantwortung der Frage 1 (,Haben Sie sich schon
einmal mit den Themen Selbststandigkeit/Existenzgriindung befasst?)
von einander unterscheiden (p =.000). Je mehr jemand eine Selbst-
standigkeit flr sich selbst in Betracht zieht, desto eher ist er geneigt,
sich mit dem Thema zu beschéaftigen. Es besteht also ein eindeutiger
Zusammenhang zwischen der Beschaftigung mit dem Thema und der
Vorstellung einer eigenen moglichen Selbststandigkeit. Auch hier wie-
der zum Vergleich die Daten der EXIST-Auswertung. Dort wurde, an-
ders als in der vorliegenden Untersuchung, danach gefragt, wie die
Studierenden direkt bzw. fliinf Jahre nach ihrem Studium tatig sein
wollen. Vorgegeben war eine Skala moéglicher Beschaftigungsformen,
unterschieden nach abhangiger Beschaftigung und selbststandiger
Tatigkeit. Mdglich waren zu jedem Zeitpunkt zwei Antworten. EXIST
ermittelte insgesamt knapp 40 %, die sich direkt oder finf Jahre nach
dem Studium selbststéndig machen mdchten. Sie werden dort als
»Grindungsinteressierte im weiteren Sinne™ betrachtet. Aus dieser
Gruppe werden dann diejenigen besonders hervor gehoben, die sich
zudem regelmafBig oder intensiv mit dem Thema beschaftigen oder
bereits selbststandig sind. Sie werden als ,potenzielle Grinder" be-
zeichnet und machen 9 % aller Befragten aus (vgl. Abbildung 3). In
dieser Auswertung kann man, um hier eine Vergleichszahl zu ermit-
teln, parallel vorgehen, indem man aus der Gruppe der Emsthaft-
Interessierten (definiert aus Frage 2) ebenfalls noch einmal diejeni-
gen herausnimmt, die sich laut Frage 1 6fter/intensiv mit dem Thema
Selbststandigkeit befassen bzw. bereits selbststandig sind. Dies sind
72,1 % aller Ernsthaft-Interessierten und 10,3 % des Gesamtsam-
ples. Dieser Vergleichswert entspricht anndahernd dem in der EXIST-
Untersuchung ermittelten Prozentsatz von 9 % ,potenzieller Grinder®
(vgl. Abbildung 3).
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Grundungsinteressierte und (potenzielle) Grunder

100 % 100 %
EXIST - Gesamtstichprobe FH GieBenFriedberg

" Grun_dungls- Ernsthaft- + Vage-Interessierte
interessierte i.w.S. . @

r—

40 % 14,6 % 56,3 %

Grinder und Grinder und
potenzielle Grinder potenzielle Grinder

Abb. 3: Grindungsinteresse und (potenzielle) Grinder: Vergleich der
Ergebnisse der EXIST-Studie und der Befragung an der
FH GieBen -Friedberg

Interessant wird die Auswertung durch die Differenzierung nach den
definierten Studienbereichen, denn zwischen Wirtschafts-/Sozial-
wissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Informatik und Naturwis-
senschaften/Mathematik zeigen sich bedeutsame Unterschiede. In der
Gruppe der Ernsthaft-Interessierten ist bei den Naturwissenschaft-
lern/Mathematikem niemand vertreten - kein Studierender will sich
definitiv selbststandig machen oder befindet sich gerade an der Um-
setzung seiner Plane bzw. ist selbststandig (vgl. Abbildung 4). Ganz
anders hingegen die zukunftigen Informatiker: Unter ihnen sind
17,9 % ernsthaft interessiert. Der hohe Anteil geht vor allem auf die
zum jetzigen Zeitpunkt bereits Selbststéndigen, namlich fast 5 %,
zuriick. Uberdurchschnittlich hiufig, ndmlich zu 15,4 %, setzen sich
auch die Wirtschafts-/Sozialwissenschaftler mit der Berufsalternative
Selbststandigkeit auseinander. Etwas unter dem Schnitt liegen dage-
gen die Ingenieure, die nur mit 12,6 % ernsthaft interessiert sind. Die
Gruppe der Vage-Interessierten, die sich eine eventuelle Selbststan-

digkeit vorstellen kénnen, ist in allen Studienbereichen annahernd
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gleich groB (zwischen 54 und 57,5 %). Auch hier bilden wieder die
Naturwissenschaftler/Mathematiker eine Ausnahme, bei denen sich
gut zwei Drittel (66,7 %) eine Selbststandigkeit vorstellen kénnen. In
dieser Gruppe findet sich von allen Gruppen auch der héchste Anteil
derjenigen, die sich Uber diese Alternative noch keine Gedanken ge-
macht haben. Wahrend es im Schnitt in den anderen Studienberei-
chen jeder siebte Studierende ist (um die 15 %), ist es hier fast jeder
vierte Studierende (23,8 %). Definitiv kein Interesse an einer Selbst-
standigkeit hatten in der Gesamtgruppe 13,8 %; aufgeschlisselt nach
den vier genannten Studienbereichen ergeben sich keine wesentli-
chen Unterschiede (W/S = 13,5 %, Ing. = 14,8 %, Inf. = 13,5 %) -
auBer, dass auch hier wieder die Naturwissenschaftler/Mathematiker

unterdurchschnittlich vertreten sind (9,5 %).

Ernsthaft an einer Selbststandigkeit Interessierte
getrennt nach Studienbereichen

207
18 1
16 1
14 1
12 1
10 1

O sind selbstandig
[] in Umsetzung

[ wadlen definitiv

—~+ > ® N o - T

o N M O @
1 1 1 1

WIS Ing. NM Inf.

Abb. 4: Zusammensetzung der Gruppe der Ernsthaft-Interessierten
differenziert nach Studienbereich
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Es wird offensichtlich, dass sich die Studierenden der Naturwissen-
schaften/Mathematik mit dieser Berufsalternative weniger beschaftigt
haben als die Studierenden aller anderen Studienbereiche. Ihre Ant-
worten fallen unschlissiger aus: Weder zeigen sie sich besonders in-
teressiert noch lehnen sie eine Selbststandigkeit fur sich deutlich ab.
Allerdings schrankt — wie weiter vome schon ausgefiihrt — die kleine
Stichprobenzahl in dieser Teilgruppe die Aussagefahigkeit der Ergeb-

nisse ein.

2.1.2 Ablehnungsgriinde bei Nichtinteresse

Diejenigen Befragten, die definitiv duBerten, kein Interesse an einer
maoglichen Selbststandigkeit oder Existenzgriindung zu haben, wurden
nach ihren Ablehnungsgriinden gefragt. Abbildung 5 zeigt die Reihen-
folge der Ablehnungsgriinde.

Grunde fur das Nichtinteresse an einer selbststandigen Tatigkeit

zu hohes Risiko |55

kein Unternehmertyp |41

zu wenig Kapital 130

andere gute Perspektiven

keine Untemehmensidee

wenig kaufm. Wissen

|29

|26

120

20

30

Prozent

40 50

60

Abb. 5: Grinde fur die Ablehnung einer Selbststéndigkeit: ,,Ich habe
kein Interesse an einer Selbststandigkeit, weil ..."
(vgl. Frage 2; Mehrfachnennungen maglich)
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Wie in der Gesamtgruppe ist auch in jedem Studienbereich die Auf-
fassung, dass Selbststandigkeit ein zu hohes Risiko ist, flir jeweils
mehr als die Halfte der Studierenden Grund genug flir die Ablehnung
einer selbststandigen Tatigkeit.!! Damit ist es insgesamt der meist
genannte Grund. In der Gewichtung der weiteren Ablehnungsgriinde
finden sich aber in den Studienbereichen deutliche Unterschiede
(vgl. Tabelle 2). Fast genauso stark wie die ,Risiko-Begrindung®,
namlich mit 56,7 %, geben die Informatiker an, kein Untemehmertyp

ZUu sein.

Diese Meinung wird von den Wirtschafts-/Sozialwissenschaftlern und
von den Ingenieurwissenschaftlem nur von ca.einem guten Drittel
vertreten (ca. 36 % bei beiden). Der zweithaufigste Grund der Ableh-
nung ist bei den Ingenieurwissenschaftlern dagegen das mangelnde
kaufmannische Wissen (41 %). Dieser Grund spielt (in der Natur der
Sache liegend) bei den Wirtschafts-/Sozialwissenschaftlern, aber auch
bei den Informatikem nur eine untergeordnete Rolle. Einzig die Wirt-
schafts-/Sozialwissenschaftler nennen als zweithaufigsten Ableh-
nungsgrund eine positive Begrindung, namlich gute Perspektiven in

abhangiger Beschaftigung zu haben (39,1 %).

1 Die Gruppe der Naturwissenschaftler/Mathematiker soll hier nicht weiter
berlidksichtigt werden, da die Fallzahl der Ablehnenden zu gering fiir eine
aussagek raftige Auswertung ist
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Tab. 2: Getrennt nach Studienbereichen die Hauptantworten auf die
Frage: ,Ich habe kein Interesse an einer Selbststéndigkeit, weil ..."

(vgl. Frage 2; Mehrfachnennungen maglich)

Ranking der Grunde fir das Nichtinteresse
getrennt nach Studienbereichen

Wirtschafts-/
Informatiker Ingenieure
Sozialwissenschaft.
. zu hohes 60,0 %]/ 1. zu hohes 57,8 %] 1. zu hohes 50,8 %
Risiko Risiko Risiko
. kein Un- 56,7 %| 2. andere 39,1 %|2. wenig 41,0 %
terneh- Perspek- kauf.
mertyp tiven Wissen
. ZU wenig 46,7 %]| 3. kein Un- 35,9 %| 3. kein Un- 36,1 %
Kapital terneh- terneh-
. keine 33,3 % mertyp mertyp
Idee . keine 25,0 % (4. zu wenig 32,8 %
Idee Kapital
2.1.3 Veranderung des Interesses in den letzten drei Jahren

Um ein Indiz fir die Dauerhaftigkeit des Interesses an einer Selbst-
standigkeit oder Existenzgriindung zu haben, wurde nach der Veran-
derung des Interesses in den letzten drei Jahren gefragt
(vgl. Frage 16). Wahrend ca. 15 % dies nicht beurteilen konnten, gab
ein gutes Drittel an, dass sich ihre Interessenlage nicht verandert ha-
be, und nur 13,5 % meinten, dass ihr Interesse in den letzten drei
Jahren gesunken sei. Bei den meisten der befragten Studierenden ist
das Interesse allerdings eher gestiegen (ca. 38 %). Es ergibt sich
somit ein Verhaltnis von 2,81:1 zwischen gestiegenem und gesunke-
nem Interesse. Unterschiede offenbaren sich auch hier in den vier
Studienbereichen: Die Wirtschafts-/Sozialwissenschaftler und die Na-
turwissenschaftler/Mathematiker zeigen Uberdurchschnittlich haufig
wachsendes Interesse (Verhdltnis 3,7:1 bzw. 4:1) gegenlUber nach-

lassendem Interesse. Unterdurchschnittlich hingegen zeigen sich die
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Ingenieurwissenschaften und die Informatiker mit jeweils dem
Faktor 2,3:1. In diesen beiden Studienbereichen ist das Interesse
zwar auch bei einer héheren Anzahl der Studierenden gewachsen,
aber auch das gesunkene Interesse zeigt sich haufiger als in den bei-
den erstgenannten Studienbereichen, wodurch sich eine kleinere

Verhaltniszahl ergeben hat.

2.2 Einflussfaktoren auf das Grindungsinteresse

Es wurde geprift, inwieweit die Beschaftigung mit der Thematik
Selbststandigkeit von verschiedenen Einflussfaktoren abhangt. Analy-
siert wurden zunachst flir das Gesamtsample und dann getrennt flir
die Studienbereiche die Faktoren Geschlecht, Alter, Stand des Studi-
ums, Studienfach, vorherige Berufserfahrung und Selbststandige im

naheren Umfeld.

2.2.1 Einflussfaktoren flir die Gesamtstichprobe

Ein maBgeblicher Bestimmungsfaktor im Gesamtsample flr das Inte-
resse am Thema Selbststandigkeit ist das Geschlecht: Manner be-
schaftigen sich signifikant haufiger mit dem Thema als Frauen
(p =.001).'2 Auch das Alter spielt eine entscheidende Rolle: Mit zu-
nehmendem Alter steigert sich das Interesse. Insbesondere die Stu-
dierenden ab 24 Jahren aufwarts (,altere Studierende“) setzen sich
jeweils signifikant haufiger mit dem Thema Existenzgriindung/Selbst-

standigkeit auseinander als die bis einschlieBlich 21-Jahrigen (,jlinge-

12 Die Mittelwerte finden sich in der Sammeltabelle A-3a im Anhang
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re Studierende", p =.000) und als die 22 bis 23-Jahrigen (,mittlere
Studierende", p =.001).

Um zu Uberprifen, ob der Alterseffekt eventuell auf den Verlauf des
Studiums zuriickzufihren ist, da sich jingere Studierende Uberwie-
gend am Anfang ihres Studiums befinden und &dltere zumeist am
Ende, wurden die Befragten in drei ,Studienverlaufsklassen™ einge-
teilt. Die Erstsemester und Zweitsemester wurden als ,Studienan-
fang" klassifiziert, die Studierenden des dritten und vierten Semes-
ters als , Studienmitte™ und Studierende ab dem flnften Semester als
~Studierende™. Auch wenn - gemessen an den Mittelwerten - das In-
teresse am Thema Grindung mit der Studiendauer steigt, so konnten
doch keine signifikanten Unterschiede festgestellt werden. Mit ande-
ren Worten: Nicht der Stand des Studiums, sondern das Alter hat
maBgeblichen Einfluss auf das Interesse an der Thematik Selbststan-
digkeit.

Ein weiterer interessanter Aspekt ist das Studienfach. Im Vergleich
der Facher zeigt sich ein signifikanter Unterschied (p < .05). Die Be-
trachtung der Einzelvergleiche weist insbesondere den Unterschied
zwischen den Wirtschafts-/Sozialwissenschaftlern und den Ingenieur-
wissenschaftlern als hochsignifikant aus (p <.005). Wirtschafts-/
Sozialwissenschaftler beschaftigen sich haufiger mit dem Thema
Existenzgriindung/Selbststéandigkeit als angehende Ingenieure.®* Die
Tatsache, aus einem Eltemhaus zu kommen, in dem mindestens ein

Eltemteil selbststandig ist, erhéht nach bisherigen Forschungs-

13 Die Auswertung fiir die Naturwissenschaften/Mathematik werden der Vollstandig-
keit halber durchgefiihrt, sind jedoch aufgrund der kleinen Fallzahl von
21 Personen nur als Tendenzaussagen zu interpretieren
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befunden das Interesse an einer Selbststindigkeit.’* Auch in dieser
Untersuchung, in der c. ein Viertel der Befragten angibt, dass ein
Eltemteil selbststandig ist, lasst sich dieser Befund replizieren
(p = .000). Aber nicht nur ein selbststandiges Elternhaus, auch
Selbststandige im Freundeskreis oder als Lebenspartner/in erhéhen
das Interesse. Studierende, die niemanden kennen, der selbststandig
arbeitet (42,4 % des Gesamtsamples), beschéaftigen sich signifikant
weniger mit dem Thema als die Studierenden, die selbststandige
Freunde oder Familienangehdrige haben (p = .000).

Ein zusatzlicher Aspekt, der sich als Einflussfaktor auf die Beschafti-
gung mit dem Thema Selbststandigkeit auswirken kdnnte, ist die
Berufserfahrung vor bzw. wahrend des Studiums (vgl. Frage 9).
Insgesamt verfigen mehr als zwei Drittel aller Befragten (69,2 %)

Uber berufliche Praxiserfahrungen.

Eine Ausbildung abgeschlossen haben 41,3 %, in ihrem Beruf gear-
beitet haben 22,5 % und 3,9 % haben Berufserfahrung als Selbst-
standige. In der Auswertung zeigt sich deutlich, dass die Studieren-
den, die Uber Berufserfahrung verfiigen, sich wesentlich haufiger mit
der Thematik Selbststandigkeit beschaftigen als Studierende ohne
Berufserfahrung (p = .000).

In Abbildung 6 sind die Abweichungen der verschiedenen Einfluss-

faktoren vom Mittelwert noch einmal zusammengefasst.'?

14 vgl. u.a. Otten, C. (2000); und Holtkamp, R./Imsande, J. (2001)
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Einflussfaktoren auf die Beschaftigung mit dem Thema Selbststandigkeit
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Abb. 6: Abweichungen vom Gesamtmittelwert (= 1,16) in den Kate-
gorien der einzelnen EinflussgréBen hinsichtlich der Beschafti-
gung mit dem Thema Selbststéndigkeit (vgl. Frage 1)

2.2.2 Unterschiede in Einflussfaktoren je nach Studienbereich

Betrachtet man die vier Studienbereiche Wirtschafts-/Sozialwissen-
schaften, Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften/Mathematik
sowie Informatik getrennt voneinander, so lassen sich die im vorheri-

gen Abschnitt geschilderten EinflussgroBen nochmals spezifizieren.

Der Faktor Geschlecht z.B. ist interessanterweise nur noch als ent-
scheidende BestimmungsgroBe flr das Interesse an der Thematik
Selbststandigkeit bei den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, dort
allerdings hochsignifikant, nachweisbar (p =.000). Die mannlichen

Studierenden sind dort sehr viel mehr interessiert als die weiblichen
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Studierenden. In allen drei Ubrigen Studienbereichen dagegen unter-
scheiden sich Manner und Frauen nicht in ihrem Interesse an der
Thematik.

Etwas anders verhdlt es sich mit der EinflussgroBe Alter. Hier lasst
sich das beobachtete Muster, dass sich das Interesse am Thema
Selbststandigkeit mit zunehmendem Alter steigert, in jeder Studien-
richtung feststellen - bis auf die Naturwissenschaftler/Mathematiker,
bei denen aber aufgrund der kleinen Fallzahl die Befunde zu relativie-
ren sind. In den drei Altersklassen heben sich die alteren Studieren-
den bei den Wirtschafts-/Sozialwissenschaftlern signifikant von den
jungeren und mittleren Altersklassen ab, in den anderen Studienbe-

reichen jeweils zwischen der jingsten und altesten Altersklasse.

Der Altersfaktor ist damit eine recht stabil nachweisbare Einfluss-
gréBe, unabhangig von der gewahlten Studienrichtung. Der Stand des
Studiums (Anfang, Mitte, Ende) spielte in der Gesamtbetrachtung
keine Rolle als BestimmungsgroBe flr ein Interesse an selbststandi-
ger Tatigkeit. Bei einer differenzierten Betrachtung nach den Studien-
bereichen gilt dieser Tatbestand weiterhin flir alle Studienrichtungen
auBer fur die Wirtschafts-/Sozialwissenschaften. Dort lasst sich in der
Mitte des Studiums ein Einbruch im Interesse feststellen, das heift,
zu Beginn und gegen Ende ist das Interesse signifikant hoher als mit-
ten im Studium. Genau gegenlaufig ist das Interesse in den naturwis-
senschaftlichen/technischen Studiengangen. Dort ist das Interesse an
einer Existenzgrindung zu Beginn des Studiums eher gering, steigt
dann an und geht gegen Ende des Studiums wieder zuriick. Abbil-

dung 7 zeigt die unterschiedlichen Interessenverlaufe deutlich.
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Beschaftigung mit dem Thema Selbststandigkeit
getrennt nach Studienbereich und -verlauf

Wirtschafts+/ .
. - Ingenieure
16 Sozialwissenschaftier 18 9
154 154
144 141
Mittelwert 137 137
124 121
1,14 1,14
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anfang mitte ende anfang mitte ende

Abb. 7: Mittelwerte der Beschéftigung mit dem Thema Selbststéndigkeit
jeweils getrennt nach Studienbereich und Studienverlauf

(vgl. Frage 1)

Ein weiterer Bestimmungsfaktor flir das Interesse war die Tatsache,
aus einem selbststéndigen Elternhaus zu stammen bzw. das Gegen-
teil, niemanden naher zu kennen, der selbststandig tatig ist. Der Be-
fund, dass die ,stellvertretende™ Erfahrung der Selbststandigkeit
durch Eltern oder Bekannte das Interesse am Thema erhoht, gilt
hochsignifikant weiterhin fur die Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten (p =.000) sowie flUr die Ingenieurwissenschaften (p = .000),
nicht mehr aber fur die Naturwissenschaftler (p > .05) und fur die
Informatiker (p > .05). In diesen beiden Bereichen scheint die Tat-

sache, dass beispielsweise Eltern selbststéndig sind, keine Rolle mehr
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zu spielen. Auffallig bei den Studierenden der Naturwissenschaften ist
zudem, dass nur knapp 5 % aus einem selbststandigen Elternhaus
stammen, wahrend im Gesamtschnitt und in den einzelnen Bereichen
der Anteil ziemlich einheitlich bei einem Viertel der Studierenden
liegt. Auch die Tatsache, niemanden zu kennen, wirkt sich nur bei
den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften und Ingenieurwissen-
schaften negativ auf das Interesse aus. Bei den Naturwissenschaft-
lern/Mathematikem und Informatikern hat es dagegen keine Bedeu-
tung. Im Wesentlichen bestatigt wird der Befund, dass Berufserfah-
rung das Interesse am Thema Existenzgrindung steigert. Das lasst
sich flr alle Studienrichtungen bis auf die Naturwissenschaf-
ten/Mathematik signifikant nachweisen. Bei den Naturwissenschaft-
lern/Mathematikem ist sogar das Gegenteil der Fall, dass namlich
diejenigen ohne Berufserfahrung mehr Interesse haben als die mit
Berufserfahrung. Ob dieses Ergebnis bei hoherer Probandenzahl repli-

zierbar ist, bedarf auf jeden Fall weiterer Untersuchungen.

2.3 Griindungsinteresse der Gruppe der Emsthaft-Interessierten

Insgesamt 14,6 % aller befragten Studierenden wollen sich definitiv
selbststandig machen bzw. sind bereits selbststidndig oder gerade da-
bei, sich selbststdndig zu machen (vgl. Frage 2, Abbildung 2). Diese
Gruppe wurde als Ernsthaft-Interessierte bezeichnet und soll hier be-
zUglich der Einflussfaktoren auf das Grindungsinteresse sowie ihrer
Vorstellung Uber eine selbststandige Tatigkeit untersucht werden. Im
Bereich der Naturwissenschaften/Mathematik war niemand ernsthaft
an einer selbststandigen Tatigkeit interessiert. Sie fallen daher in der

folgenden Analyse als Teilsample aus.
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2.3.1 Einflussfaktoren auf das Grindungsinteresse

In der Untersuchung der Gesamtgruppe konnten verschiedene
GréBen festgestellt werden, die das Interesse an der Thematik
Selbststandigkeit maBgeblich beeinflussen (vgl. Abschnitt 2.2).
Analysiert man diese GroBen in der Teilgruppe der Emsthaft-
Interessierten’®, so zeigt sich im Gegensatz zum Gesamtsample, dass
das Geschlecht, das Studienfach und die Tatsache, selbststidndige EI-
tern zu haben, keine Rolle mehr spielen, das heiBt, zwischen Mannem
und Frauen zeigen sich keine signifikanten Unterschiede mehr, eben-
falls nicht zwischen den Studierenden der einzelnen Studienbereiche
und nicht zwischen den Studierenden, die selbststéandige Eltern haben

oder nicht.

Diese in der Gesamtgruppe bestehenden Unterschiede verschwinden
in der Teilgruppe der Emsthaft-Interessierten. Die Erklarung fur diese
Beobachtung liegt darin, dass beispielsweise der Frauenanteil in der
Gruppe der Ernsthaft-Interessierten sehr viel niedriger liegt als in der
Gesamtgruppe, namlich nur noch bei 16,5 % (alle: 28,2 %), der
Anteil der Studierenden aus einem ,selbststandigen" Elternhaus sich
von einem Viertel auf 41,8 % erhdht hat und die Naturwissenschaft-
ler/Mathematiker, die sich am wenigsten flir die Thematik Selbststan-
digkeit interessiert haben, in der Teilgruppe als Studienbereich gar
nicht mehr vertreten sind. Mit anderen Worten: Diejenigen, die durch
die BestimmungsgréBen Geschlecht (weiblich), Studienbereich
(insbesondere N/M) und selbststandiges Elternhaus (kein selbststan-

diges Elternhaus) als signifikant weniger am Thema Interessierte

15 Die Mittelwerte finden sich in einer Sammeltabelle A-3a im Anhang
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Einflussfaktoren auf die Beschaftigung mit
dem Thema Selbstandigkeit im Vergleich

Positive Einflussfaktoren auf das Griindungsinteresse beim Gesamtsample

I Geschlecht : S |
|I--_-_-------_----_---_-_---_----_----_---_-: vorherige Berufserfahrung :

:i Studienfach ; 4
I SRR —— :

: selbststandige Eltern : Altersklasse I

| - |
haben aber keinen Einfluss auf ... haben auch Einfluss auf ...
|

ek o das Griindungsinteresse der Teilgruppe der €= = = = =
»Emsthaft Interessierten” d4---—3

|
hat zusétzlich Einfluss auf =

Abb. 8: Einflussfaktoren auf die Beschéaftigung mit dem Thema
Selbststidndigkeit/Existenzgrindung in der Gesamtstich-
probe und bei der Teilgruppe der Ernsthaft-Interessierten
(vgl. Frage 1)

identifiziert worden waren, sind in der Gruppe der durch Frage 2 als
Ernsthaft-Interessierte definierten Personen weniger bzw. nicht mehr
vertreten, wodurch sich vorher bestimmende EinflussgréBen auflésen.
Interessanterweise sind die Faktoren Altersklasse, Stand des Studi-
ums und vorherige Berufserfahrung aber bestimmend flr das Interes-
se. Das bedeutet, dass sich auch im Teilsample der Emsthaft-
Interessierten mit dem Alter das Interesse erhdoht, in der Studienmit-
te das Interesse hoher als am Anfang oder auch gegen Ende ist, und
dass diejenigen mit vorheriger Berufserfahrung ein bedeutsam hohe-

res Interesse haben als diejenigen ohne Berufserfahrung.
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Als Erklarung dient die Tatsache, dass im Gegensatz zu den verander-
ten Anteilen bei den vorgenannten Einflussfaktoren (Geschlecht, Stu-
dienbereich und selbststdndige Eltern) hier die Altersstruktur bei den
Ernsthaft-Interessierten recht genau die Altersstruktur der Gesamt-
gruppe widerspiegelt, ebenso die Verteilung des Studienverlaufs
(Anfang, Mitte, Ende), wie auch die Anteile derjenigen mit und ohne
Berufserfahrung annahernd gleich geblieben sind. Bei diesen Faktoren
hat anscheinend keine ,Selbstselektion™ stattgefunden. In dieser
Untersuchung kann nur dargelegt werden, dass manche Faktoren in
der selektierten Gruppe stabil bleiben und andere nicht (vgl. Abbil-

dung 8). Warum das so ist, missten weitere Untersuchungen klaren.

2.3.2 Vorstellungen Uber die Selbststandigkeit

Die Studierenden, die eine Selbststandigkeit oder Existenzgrindung
ernsthaft flr sich in Betracht ziehen, haben zumeist bereits konkrete
Vorstellungen Uber Inhalt (Unternehmensidee), Form (Teamgrin-
dung) oder Zeitpunkt ihrer zuklnftigen Tatigkeit. So geben nur c.
15 % an, bisher keine Untemehmensidee zu haben, fast die Halfte
(47,5 %) hat dagegen bereits eine ungefidhre Idee und . 38 %
auBern eine konkrete Unternehmensidee. Unterschiede in den einzel-
nen Studienbereichen bezlglich der Unternehmensidee zeigen sich
vor allem darin, dass bei den Ingenieurwissenschaften nur 28 % Uber
eine konkrete Idee verflgen, die Vorstellungen dort also unbestimm-
ter sind als bei den Wirtschafts-/Sozialwissenschaften bzw. den

Informatikern.!®

16 Es sei daran erinnert, dass im Studienbereich Naturwisse nschaft/Mathematik
eine Studierenden in der Gruppe der Ernsthaft-Interessierten waren und deshalb
hier auch nicht betrachtet werden kénnen
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Die bevorzugte Unternehmensgriindung scheint die Teamgrindung zu
sein. Fast zwei Drittel aller Emsthaft-Interessierten wollen entweder
mit einer (35,6 %) oder mit mehreren Personen (28,2 %) grinden.
Mit einer anderen Person zusammen zu grunden, scheint bei allen
Studienbereichen die bevorzugte Variante zu sein: 34,7 % der Wirt-
schafts-/ Sozialwissenschaftler, 42 % der Ingenieurwissenschaftler
und 30 % der Informatiker favorisieren diese Form der Teamgrin-
dung. Dagegen scheint die Mdglichkeit, alleine zu beginnen, nur von
jedem sechsten (16,6 %) in Erwagung gezogen zu werden. Hier fallen
die Informatiker auf: Jeder vierte von ihnen (25 %) mdchte alleine
grinden. Uberhaupt noch keine Vorstellung bei der Frage nach einer
moglichen Teamgrindung hat lediglich ein Anteil von knapp 15 %
aller Ernsthaft-Interessierten Studierenden. Gefragt nach dem Zeit-
punkt einer Grindung, wollen sich nur 16,8 % der Emsthaft-

Interessierten direkt nach dem Studium selbststandig machen.

Die meisten Studierenden visieren einen Zeitrahmen von finf Jahren
nach dem Studium an (34,8 %). Ein noch spaterer Zeitpunkt kommt
fir nur wenige in Frage (8,1 %). Auffallig hoch ist der Anteil derjeni-
gen, die sich bereits wahrend des Studiums selbststéandig machen
wollen (22,4 %). Die Erfahrung zeigt, dass Grindungen zumeist
wohnort- bzw. arbeitsortnah geplant werden.!” Fiir das Griindungs-
potenzial einer Region ist daher entscheidend, wie die Absolventen
nach dem Studium an die Region durch Aufnahme in den Arbeits-
markt gebunden werden kdénnen. Die Absichtserklarung der befragten
Studierenden lasst keine eindeutige Praferenz bezliglich der Ortswahl
nach dem Studium erkennen. Fast 30 % der emsthaft an einer

Selbststandigkeit interessierten Studierenden geben keine bevorzugte

17 vgl. Gorich, 3. (2002), Seite 19 ff. und die dort angegebene Literatur
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Region an, sind also unentschieden. Die restlichen verteilen sich recht
gleichmaBig in Anteilen um die 15 bis 17 % auf die hiesige Region

(GieBen-Friedberg), Hessen, Deutschland oder das Ausland.'®

Die Unterteilung nach Studienbereichen offenbart, dass bei den
Informatikern sich etwas weniger, namlich nur 10 %, vorstellen kén-
nen, nach dem Studium in der hiesigen Region zu arbeiten. Dafur
zieht es die Wirtschafts-/Sozialwissenschaftler weniger ins Ausland.
Diesen Wunsch auBern nur 11 % in diesem Studienbereich. Bei den
Ingenieuren zieht es dagegen fast jeden Finften nach dem Studium

ins Ausland (vgl. Tabelle 3).

Tab. 3: Antwortverteilung der Teilgruppe der Ernsthaft-Interessierten
auf die Frage , Wo méchten Sie nach Threm Studium am liebs-
ten tatig werden?" (vgl. Frage 8)

Regionale Praferenzen der Emsthaft-Interessierten

Angegebene Ortswahl nach dem Studium | Unentschiedenheit
........ h|eS|gevHessenDeutsch-AusIand .............iz.é.i.ﬁé..;....HEHF&FE
Regioné Iandé Pr'aife-é Antwor-
E : renzg ten
W/S | 16,4%: 151% 19,2% 11,0%| 288% 9,6 %
T ,, ........ T 7 YO 2 ,8% ......... O CEICCT SE
T e — e — G R— e — -
Inf_ ........ 10,0%_17’5%15’0% ......... el 27’5%15’0%
GESAMT | 14,5%: 17,6%: 14,5%: 14,5%| 27,9%: 10,9%

8 Die potenziellen Griinder der EXIST-Studie geben zu 27 % an, in der jeweiligen
Region zu bleiben. Jedoch ist die Gruppe der potenziellen Griinder der EXIST-
Studie nicht vollig dedkungsgleich mit dieser Gruppe der Ernsthaft-Interessierten
(vgl. 2.1.1). Bedeutsamer zur Erlduterung des auffallenden Unterschieds ist aber
die Tatsache, dass die Kategorie ,habe keine Praferenzen™ in der EXIST-Studie
nicht vorgesehen war



ANFORDERUNGEN AN EIN GRUNDUNGSMANAGEMENT-CURRICULUM

2.4 Motive fur eine mégliche Selbststandigkeit

Bei der Frage, warum eine selbststéandige Tatigkeit reizvoll ware,
wurden verschiedene Antwortmoéglichkeiten vorgegeben (vgl. Fra-
ge 5).'° Fur die Auswertung ist interessant, ob sich die Motive der
Ernsthaft-Interessierten von denen, die nur vage interessiert sind,
unterscheiden (vgl. Abbildung 9). Es zeigt sich aber, dass bei beiden
Gruppen eine hohe Ubereinstimmung herrscht. Die fiinf wesentlichen
Motive sind von Eigenverantwortlichkeit und Selbstbestimmung ge-
kennzeichnet: ,eigenverantwortlich arbeiten“, ,etwas Eigenes auf-

bauen", ,Idee verwirklichen™ und ,Inhalte selbst bestimmen kdénnen".

Die Ausnahme bildet das Motiv ,bei der Arbeit das tun, was mir Spal3
macht", das bei den Ernsthaft-Interessierten an dritter Stelle und bei
den Vage-Interessierten an erster Stelle genannt wird. Dies macht
auch schon den wesentlichsten Unterschied zwischen den beiden
Gruppen aus. Die hinteren Rangplatze in der Motivliste nehmen Moti-
ve wie ,viel Geld verdienen", ,Ansehen gewinnen™ oder ,spannendes
Leben fihren" ein. Bei beiden Gruppen Ubereinstimmend dient das
Motiv ,Arbeitslosigkeit umgehen™ nur fir wenige als Anreiz flr eine

selbststandige Tatigkeit - es wird am wenigsten genannt.

19 Ein Vergleich mitder EXIST-Untersuchung ist hier nicht maéglich, da die Frage
nach den Motiven dort nicht gestellt wurde
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Motive fiir eine selbststandige Tatigkeit

Arbeitslosigkeit umgehen —1—

Ansehen gewinnen E‘

O Emsthaft-Interessierte
O Vage-Interessierte

spannendes Leben ———————7

viel Geld verdienen

Idee verwirklichen

Inhalte selbst bestimmen

Spal}

etwas Eigenes aufbauen

eigenverantwortlich arbeiten

0 10 20

30 40 50 60 70 80
Prozent

Abb. 9: Zustimmungsraten zu den Antworten auf die Frage ,Eine
selbststandige Téatigkeit ist/wéare fir mich reizvoll, um ..."
(vgl. Frage 5, Mehrfachnennungen mdéglich)

2.5

Antizipierte Schwierigkeiten bei einer
maoglichen Selbststandigkeit

Vergleicht man die beiden Gruppen der ernsthaft an einer Selbststan-

digkeit interessierten und die nur vage-interessierten Studierenden

hinsichtlich ihrer Einschdtzung von persdnlichen Schwierigkeiten, so

zeigt sich

inhaltlich zunachst, dass beide Gruppen die gleichen

Schwierigkeiten an erster Stelle benennen (vgl. Abbildung 10).
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Antizipierte Schwierigkeiten bei einer selbststandigen Tatigkeit

finanzielles Risiko |

Kapitalbeschaffung T

mangelnde Praxiserfahrung |

mangelnde Fachkenntnisse
wirts chaftliches Klima
kaufm. Kenntnisse
unsichere Einkommenslage
wenig Kundenkenntnisse
Kontakte Geschéaftspartner
blrokratischer Aufwand
Angst vor dem Scheitern

wenig Zeit fur Familie

keine Unternehmensidee T

kein Untemehmertyp |

O Vage-Interessierte
mangeinde Unterstiitzung d. Familie — 9 i
: O Ernsthaft-Interessierte

0 0,5 1 1,5 2 25 3 35
Mittelwert

Abb. 10: Antworten auf die Frage ,,Wo sehen Sie zurzeit fiir sich die

groBten Schwierigkeiten fur eine Selbststandigkeit?" (vgl. Frage 7;

Mittelwerte auf eine Skala von 1 [trifft nicht zu] bis 4 [trifft voll zu];
Mehrfachnennungen maéglich)

Das finanzielle Risiko, Probleme mit der Kapitalbeschaffung und man-
gelnde Praxiserfahrung werden Ubereinstimmend als gréBte Probleme
genannt. Auch die weitere Reihenfolge unterscheidet sich nicht
wesentlich voneinander: Mangelnde Fachkenntnisse stehen Uberein-
stimmend an vierter Stelle. Die Platze 5 bis 10 werden von zumeist
unmittelbar mit der Geschaftsfihrung zusammenhangenden Faktoren
(Kontakte Geschaftspartner, mangelnde kaufmannische Kenntnisse,
wenig Kundenkenntnisse, unsichere Einkommenslage oder wirtschaft-
liches Klima) besetzt, wahrend die Faktoren, die den persénlichen
Hintergrund betreffen, weniger als Schwierigkeiten empfunden

werden.
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Dies betrifft Aussagen wie Angst vor dem Scheitem, wenig Zeit far
die Familie, keine Untemehmensidee und keine Unterstitzung durch
Freunde und Familie. Beide Gruppen stellen also eine recht Uberein-
stimmende ,Schwierigkeiten-Reihenfolge™ auf. Was sie allerdings
signifikant unterscheidet, ist die Starke der empfundenen Schwierig-
keiten: Bei allen Aussagen sehen die Vage-Interessierten Studieren-
den signifikant gréBere Schwierigkeiten flr sich persdnlich als die
Ernsthaft-Interessierten.?® Neben dem Interessengrad wurden auch
die Faktoren Geschlecht, Studienfach, Altersklasse und Studienverlauf

auf aussagekraftige Unterschiede untersucht.

Hier ergaben sich die meisten signifikanten Unterschiede beim Faktor
Geschlecht: Nahezu alle Schwierigkeiten werden von den Frauen
héher eingeschatzt als von den Mannern. Frauen empfinden signifi-
kant mehr Schwierigkeiten durch mangelnde Fachkenntnisse und
mangelnde Praxiserfahrung, bei der Kapitalbeschaffung und der unsi-
cheren Einkommenslage, und sie haben mehr Angst vor dem Schei-
tern. Manner dagegen schatzen als einzige signifikante Variable den
blrokratischen Aufwand schwieriger ein als die Frauen. Die Aufteilung
in verschiedene Altersklassen zeigt deutlich, dass junge Studierende
die angesprochenen Themen als durchweg schwieriger einstufen als
die mittleren und alteren Studierenden. Signifikant werden diese Un-
terschiede bei den Variablen mangelnde Fachkenntnisse, mangelnde
kaufmannische Kenntnisse, mangelnde Praxiserfahrung und wenig

Kundenkenntnisse.

Eine Analyse getrennt nach Studienfach und Studienverlauf hingegen

zeigte nur wenig beachtliche Unterschiede. Die Wirtschafts-/

20 vgl. zu den Mittelwerten und Signifikanzen der folgenden Angaben Tabelle A-4a
und b im Anhang
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Sozialwissenschaftler haben weniger Probleme mit den kaufmanni-
schen Kenntnissen und Kundenkenntnissen, wahrend die Naturwis-
senschaftler/Mathematiker vermehrt der Auffassung sind, kein Unter-
nehmertyp zu sein. Andere Unterschiede waren nur minimal. Beim
Studienverlauf gaben die Studienanfanger signifikant mehr Schwie-
rigkeiten mit kaufmannischen Kenntnissen an als die anderen beiden

Gruppen.

3 Anforderungen an ein Griindungsmanage ment-
Curriculum

Ein weiterer Schwerpunkt der vorliegenden Untersuchung ist die Ein-
schatzung einer , Grindungsausbildung® durch die FH aus Sicht der
Studierenden. Ebenso soll, um Angebote/Lehre diesbezliglich weiter-
entwickeln zu kdnnen, das Interesse an verschiedenen organisatori-

schen Formen und speziellen Inhalten erfragt werden.

3.1 Nachfrage der bisherigen Angebote

Die Studierenden der FH zeigten ein recht ausgepragtes Interesse an
der Selbststandigkeit als Berufsperspektive, 56,3 % koénnen sich dies
vorstellen, sind also vage interessiert, und 14,6 % ziehen eine

Selbststandigkeit ernsthaft in Betracht. Dem gegenuber steht eine
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geringe Inanspruchnahme diesbezlglicher Lehrveranstaltungen
(vgl. Fragen 10 und 11): nur 5,5 % aller Studierenden®! geben an, an
einer oder mehreren Veranstaltungen der FH zum Thema Existenz-
grindung bisher teilgenommen zu haben. Nicht wesentlich mehr,
namlich 6,8 %, haben Veranstaltungen auBerhalb der FH besucht.
Besser sieht es bei den Emsthaft-Interessierten aus. Hier haben
10,0 % eine Veranstaltung an der FH und doppelt so viele, namlich
20,1 %, eine Veranstaltung auBerhalb der FH zum Thema Existenz-
grindung besucht. Der differenzierte Blick auf die einzelnen Studien-
bereiche offenbart groBe Unterschiede: Eine differenzierte Ubersicht
liefert Tabelle 4.

Tab. 4: Ergebnisse zu den Fragen ,Haben Sie an der FH/auBerhalb
der FH Veranstaltungen zum Thema Existenzgriindung be-
sucht?" (Vgl. Frage 10 und 11)

Besuch von Veranstaltungen zum Thema Selbststandigkeit

Besuch von Veranstaltungen

FH (in %)} AuRerhalb (n %)

Alle Studierenden

(ohne Erstsemester) 55 6,8

Alle Ernsthaft-Interessierten

(ohne Erstsemester) 10’05 Alst
W/S 10,0 25,0

............................................................................ ]

........................................................................... RN e L

............................................................................. [R5 e

%! Da die Studierenden aus dem ersten Semester bisher noch keine FH-intemen
Veranstaltung besucht haben kénnen, wurden sie bei dieser und den folgenden
Berechnungen in Abschnitt 3.1 unberiicksichtigt gelassen. Die Erstsemester
haben aber vergleichsweise haufig schon an einer oder mehreren Veranstaltun-
gen auBerhalb der FH teilgenommen(5,4 % gegenliber 6,8 % aller Studierenden
ab dem zweiten Semester). Bei den Emsthaft-Interessierten unter den Erstse-
mestem erhdhtsich dieser Prozentsatz auf 15,6 % (gegenlber 21,1 % aller
Ernsthaft-Interessierten ab dem zweiten Semester)
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Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler haben tUberdurchschnittlich
haufig Veranstaltungen sowohl innerhalb wie auBerhalb der FH
besucht. Weit unterdurchschnittlich dagegen liegen die Ingenieure mit
ihrem Besuch von entsprechenden Angeboten, insbesondere bei den
FH-internen Veranstaltungen. Die Informatiker hingegen haben in-
nerhalb der FH Uberdurchschnittlich haufig an Veranstaltungen teilge-
nommen, auBerhalb dagegen weniger. Auch hier ibernehmen die Na-
turwissenschaftler/Mathematiker eine Sonderrolle, da unter ihnen
keiner angegeben hat, ernsthaft an einer selbststidndigen Tatigkeit
interessiert zu sein. Diese Untergruppe ist daher nicht auswertbar.
Aber auch bei den Ubrigen Naturwissenschaftlern/Mathematikem hat
kein einziger angegeben, bisher eine Veranstaltung zum Thema Exis-
tenzgrindung besucht zu haben - weder innerhalb noch auBerhalb
der FH. Eine weitere Frage an die Studierenden war, ob entsprechen-
de Lehrveranstaltungen Pflichtbestandteile des Studiums werden soll-
ten (vgl. Frage 15). Einer bejahenden Meinung sind ein Viertel aller
Studierenden (25,5 %) und immerhin 40,6 % aller Emsthaft-
Interessierten. Ausgewertet nach den Studienbereichen zeigt sich,
dass dieser hohe Schnitt insbesondere von den Wirtschafts-/
Sozialwissenschaftler verursacht wird.??> Sie mdchten Uberdurch-
schnittlich haufig, dass das Thema Existenzgriindung in ihrem Lehr-
plan verankert wird. Daflr spricht sich bei den Emsthaft-
Interessierten Wirtschafts-/Sozialwissenschaftler jeder Zweite aus. In
den anderen Studienbereichen mdchte das selbst von den Emsthaft-
Interessierten nur jeder dritte (Ing.) oder vierte (Inf.) Studierende.
Auffallend auch hier wieder die Naturwissenschaftler/Mathematiker:
Hier sprechen sich 65 % deutlich gegen eine Pflichtveranstaltung zum

Thema Existenzgrindung aus, was weit Uber den Prozentzahlen der

22 ygl. eine detaillierte Auswertung zu den Fragen 10, 11, 13, 15 und 16 in Tabelle
A-5 im Anhang.
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anderen Studienbereiche liegt. Wenn bisher von nur wenigen Studie-
renden entsprechende Veranstaltungen tatsachlich besucht worden
sind, wie schatzen die Studierenden die Méglichkeiten ein, die ihnen
die FH bietet, sich gut auf eine selbststdndige Tatigkeit vorzubereiten
(vgl. Frage 13, Abbildung 11)? Jeweils ein knappes Drittel aller Stu-
dierenden (30,4 %) bejaht und verneint diese Frage, der Rest gibt
an, dies noch nicht beurteilen zu kbénnen. Bei den Emsthaft-
Interessierten sind es mehr, die der Meinung sind, dass sie durch die
FH gute Mdglichkeiten geboten bekommen, sich auf eine Selbststan-
digkeit vorzubereiten, namlich 42,9 %. Die Analyse in den verschie-
denen Studienbereichen offenbart hier, dass insbesondere die Infor-
matiker gute Mdglichkeiten sehen, aber auch die Wirtschafts-/
Sozialwissenschaftler. Bei den Ingenieurwissenschaftlem hingegen
sind 46,2 % der Auffassung, dass die FH keine guten Mdoglichkeiten
bietet. Dies muss im Zusammenhang gesehen werden, dass die Stu-
dierenden in diesem Studienbereich auch die wenigsten Veranstaltun-
gen besucht haben und eher als die Studierenden der anderen
Studienbereiche der Auffassung sind, dass entsprechende Ver-
anstaltungen nicht Pflichtbestandteil ihres Studiums werden sollten.”
Als Grinde flr die Einschatzung, dass die FH keine guten Mdéglichkei-
ten bietet, sich auf eine Existenzgrindung vorzubereiten, wird von
40,9 % der Studierenden (ohne Aufteilung nach Studienbereichen)
angegeben, dass das Studium zu theoretisch ausgerichtet ist, zu we-
nig wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen vermittelt werden
(38,6 %), zu sehr auf Tatigkeiten in GroBuntemehmen/ im Offentli-
cher Dienst oder in der Forschung ausgerichtet ist (33,5 %) und zu
wenig studiengangsibergreifende Angebote gemacht werden
(34,7 %) (vgl. Abbildung 11).

23 Genaue Angaben Uber die Antwortverteilungen gibt Tabelle A-5 im Anhang
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Defizite der FH in der Vorbereitung auf eine Selbststandigkeit

zu wenig studiengangs- 335
Ubergreifende Angebote ’

Ausrichtung eher auf Tétig-
_ keiten in Grounternehmen/ 347
im Offentl. Dienst/der Forschung

Zu wenig
wirts chaftswissenschaftliche 38,6
Grundlagen vermittelt

Studium zu theoretisch

40,9
ausgerichtet ’

0 10 2 30 40 50

Prozent

Abb. 11: Griinde derjenigen, die die Frage , Glauben Sie, dass die FH
Ihnen die Méglichkeit bietet, sich gut auf eine selbststéandi-
ge Tétigkeit vorzubereiten?" verneinen (Frage 13, Mehr-
fachnennungen mdaglich)

Gegliedert nach Studienbereichen zeigt sich bei den Informatikem
und den Naturwissenschaftlern/Mathematikern ein ahnliches Bild wie
in der Gesamtverteilung. NaturgemaB wird bei den Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlem der Grund, dass zu wenig wirtschaftswissen-
schaftliche Grundlagen vermittelt werden, zwar bedeutsam weniger,
aber immerhin noch von 13,7 % der Studierenden genannt. Bei den
Ingenieurwissenschaftlern dagegen ist dies der Hauptgrund und wird
von 58 % der Studierenden angegeben. Sie vermissen offensichtlich
in ihrem Studium die ausreichende Vermittlung wirtschaftswissen-
schaftlicher Grundlagen. Die Analyse nach den Mangeln flhrt zu der
Frage, zu welchen Inhalten im Bereich Existenzgrindung die Studie-
renden mehr erfahren méchten (vgl. Frage 14) und auf welche Art
und Weise diese Inhalte vermittelt werden sollen (vgl. Frage 12).
Bevor dies im folgenden Kapitel dargestellt wird, macht Abbildung 12

deutlich, dass ein bestimmter Prozentsatz der Befragten angegeben
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hat, weder Interesse an bestimmten Veranstaltungen noch an be-
stimmten Inhalten zu haben. Hier fallen die Naturwissenschaft-
ler/Mathematiker jeweils durch ein recht ausgepragtes Desinteresse
auf, wahrend bei den anderen Studienbereichen ein durchaus opti-

mistisches Bild zu verzeichnen ist.

Desinteresse an Angebotsformen Desinteresse an Inhalten
30 7 1
p - P 25
r r 2071
o 201 ° 5.
z 15 - z
€ 10 - e 107
n n J
t 5 ¢ 5
0 - 0
alle Ernsthaft- alle Ernsthaft-
Interessierte Interessierte

Abb. 12: Desinteresse an verschiedenen Angebotsformen und an ver-
schiedenen Lehrinhalten, jeweils aufgeteilt nach der
Gesamtstichprobe und den Ernsthaft-Interessierten
(vgl. Frage 12 und 14)

3.2 Interesse an bestimmten Inhalten und Themen

Bei der Frage nach den gewlnschten Inhalten zum Themenbereich
Existenzgrindung ist es auch hier wieder sinnvoll, zundachst das
Gesamtsample und dann die einzelnen Studienbereiche getrennt zu
betrachten, um eventuell studienbereichsspezifische Schwerpunkt-
setzungen identifizieren zu kdnnen. AnschlieBend werden die Ernst-
haft-Interessierten gesondert zu betrachten sein, um die Bedlirfnisse

des vorhandenen Potenzials verstarkt bertcksichtigen zu kdénnen.
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3.2.1 Nachfrageverhalten der Gesamtstichprobe und
der Studienbereiche

Betrachtet man zunachst die Gesamtzahl der Studierenden, so wird
deutlich, dass Veranstaltungen zum Thema Grindungsvorbereitung
von den meisten Studierenden gewinscht werden (65 %), es folgen
Finanzierung, Rechtsfragen und Marketing/Vertrieb/Kunden-
gewinnung, die jeweils von Uber der Halfte der Studierenden als
Wunschinhalte genannt werden. Zusammenfassend kann man sagen,
dass dies die Themen sind, die beim Start in eine Selbststandigkeit

die zunachst héchste praktische Relevanz besitzen.

Ebenfalls von hohem Interesse sind die Themen Unternehmensfiih-
rung, Ideenfindung, kaufmannisches Wissen (Steuern/Buch-
fihrung/Controlling), Methodische sowie Soziale Kompetenzen und
Grindungsformen, die von 30 % bis 50 % aller Studierenden genannt
werden. Nicht so haufig gewlnscht (unter 30 % aller Studierenden)
werden Themen wie Unternehmensorganisation/-entwicklung, Perso-
nalfragen und Durchfihrung von Forschung und Entwicklung
(vgl. Abbildung 13).

Bemerkenswert ist das grundsatzliche Interesse am Bereich Schlls-
selqualifikationen. Anders als zum Beispiel in der EXIST-Studie wurde
differenziert nach dem Interesse an Inhalten zu Methodischen (z.B.
Projektmanagement, Kreativitatstechniken) und Sozialen Kompeten-
zen (z.B. Kommunikations- und Teamfahigkeit) gefragt und von

etwas mehr als jedem dritten Studierenden bejaht.
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Interesse an grindungsrelevanten Themenfeldem

65 % Grindungsvorbereitung

Finanzierung

Rechtsfragen
Marketing/Vertrieb/Kunde ngewinnung

50 %

Untemehmensfiuhrung
Ideenfindung

Kaufménnisches Wissen
abnehmendes (Steuem/Buc hfiihrung/Controlling)

Interesse Training von Sozialen Kompetenzen
(z.B. Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit etc.)

Training von Methodischen Kompetenzen
(z.B. Projektmanagement, Rhetorik etc.)

Verschiedene Griindungsformen
(z.B. Neugrindung, Unternehmensnachfolge etc. )

30 %

Untemehmensorganisation/-entwicklung

Personalfragen

20 % Durchfiihrung von Forschung und
* Entwicklung

Abb. 13: Antworten des Gesamtsamples auf die Frage ,,Zu welchen
Inhalten im Bereich Existenzgriindung méchten Sie an
der FH mehr erfahren? (Vgl. Frage 14; Mehrfachnennungen
mdéglich)

Diese Reihenfolge des Interesses an gewlnschten Inhalten findet sich
im Wesentlichen in den vier Studienbereichen wieder, allerdings mit
aussagekraftigen Ausnahmen. Bei der Auswertung wurden Abwei-
chungen von funf Prozent nach oben oder unten berlicksichtigt. Dabei
zeigt sich, dass vor allem das Thema Forschung/Entwicklung (in der
Gesamtbetrachtung von 18 % der Studierenden angekreuzt) bei den
Ingenieuren von gut einem Viertel der Studierenden (26 %) und bei
den Naturwissenschaftlern/Mathematikern sogar von der Halfte aller

Studierenden gewlinscht wird, also bedeutsam hdher als von der Ge-
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samtgruppe. Dagegen findet es nur bei 9,2 % der Wirtschafts-/
Sozialwissenschaftler Interesse. Eine ebenfalls groBere Abweichung
zeigt sich im verstarkten Wunsch der Naturwissenschaft-
ler/Mathematiker (namlich 63 %) nach Veranstaltungen zum Thema
Ideenfindung, das in allen anderen Studienbereichen kein so hohes
Interesse findet (im Schnitt bei 44 %).**

3.2.2 Nachfrageverhalten der Gruppe der Ernsthaft-Interessierten

Insgesamt fallt im Vergleich der ernsthaft an einer Selbststandigkeit
interessierten Studierenden zu allen Studierenden auf, dass erstere
an allen Themen héheres Interesse haben.?* Eine auffallende Aus-
nahme bestatigt diese Regel: Ideenfindung wird nur noch von 32 %
(statt von 44 % bei allen Studierenden) als Thema gewdlinscht, was
aber eher bekraftigt, dass die Ernsthaft-Interessierten zum groBen
Teil schon eine Untemehmensidee haben und darin weniger weitere
Unterstlitzung suchen. Auch die Themen Personalfragen und For-
schung/Entwicklung weichen nach unten ab, allerdings in vernachlas-
sigbarer GréBe von einem bzw. zwei Prozent. Der Blick auf die Stu-
dienbereiche zeigt, dass die Emsthaft-Interessierten Studierenden
der Wirtschafts-/Sozialwissenschaften mehr als andere Interesse an
den Themen Unternehmensfliihrung sowie Methodische und Soziale
Kompetenzen haben, und nur minimales Interesse an For-
schung/Entwicklung (nur noch 3 %). Genau umgekehrt ist es bei den
Ingenieuren und bei den Informatikern. Das Thema For-
schung/Entwicklung wird hier wesentlich mehr nachgefragt

(26 und 28 %), wahrend die Ingenieure weniger Interesse an Metho-

%4 Einen Uberblick iber die Gesamtzahlen und die Abweichungen davon in den ver-
schiedenen Studienbereichen zeigen Tabellen A-6a und b im Anhang
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dischen Kompetenzen und die Informatiker weniger Interesse am
Training Sozialer Kompetenzen zeigen. Auffallend bei den Informati-
kern ist zudem das verstarkte Bedilrfnis nach Themen wie Rechts-
und Finanzierungsfragen (77 bzw. 69 %) und nach Inhalten zum

Themenkreis Marketing/Vertrieb/Kundengewinnung.

3.3 Interesse an bestimmten Veranstaltungsformen

Auch bei der Frage nach den gewlnschten Organisations- und Ange-
botsformen wird analog zum vorherigen Abschnitt vorgegangen und
erst das Gesamtsample sowie die einzelnen Studienbereiche im Ver-
gleich betrachtet, bevor dann die Gruppe der Ernsthaft-Interessierten

gesondert analysiert wird.

3.3.1 Nachfrageverhalten der Gesamtstichprobe und
der Studienbereiche

Vorgegeben war eine Reihe von verschiedenen Veranstaltungsformen,
die auf unterschiedliche Art und Weise grindungsrelevantes Wissen
vermitteln kénnen (vgl. Frage 12). Generell zeigt sich, dass nahezu
alle Veranstaltungsformen recht groBen Zuspruch finden. Diejenigen,
die angeben, Uberhaupt kein Interesse an solchen Veranstaltungen zu
haben, sind deutlich in der Minderzahl (vgl. Abbildung 12). Das gilt
sowohl fur alle Studierenden (8,7 %) wie auch fur die Teilgruppe der
Ernsthaft-Interessierten (6,1 %). Eine Abweichung allerdings bieten
auch hier wieder die Naturwissenschaftler/Mathematiker, von denen
Uber ein Viertel angibt, kein Interesse zu haben. An hdchster Stelle

der Wunschliste aller Studierenden finden sich die EinfiUhrungsveran-
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staltung und Vortrage von Griindem - beides wird annahemd von der
Halfte aller Studierenden gewlinscht. An unterer Stelle steht die Ver-
mittlung von Grindungswissen durch ein Wahlpflichtfach und die
Beratung durch Professoren - dieses wilinscht sich nur noch etwa ein
Funftel aller Studierenden (vgl. Abbildung 14).

Interesse an bestimmten Veranstaltungsformen

50 %
| Einflhrungsveranstaltungen
Vortrage von Grindemn
40 %
Exkursionen zu jungen Unternehmen
abnehmende Vorlesungen
Nachfrage Seminare
| Praktikum in jungen Unternehmen
30 %
| Planspiele
Wabhlpflichtfach
23 % Beratung durch Professoren/Professorinnen

Abb. 14: Antworten des Gesamtsamples auf die Frage ,Auf welche Art
mochten Sie an der FH etwas zum Thema Existenzgriindung

erfahren?" (Vgl. Frage 12; Mehrfachnennungen maoglich)

Die Studierenden der vier Studienbereiche unterscheiden sich in der
Wah!| der Veranstaltungsformen nicht wesentlich voneinander. Die
Naturwissenschaftler/Mathematiker, deren Ergebnisse wegen der
geringen Probandenzahl nur vorsichtig zu interpretieren sind, zeigen
gegenlber allen Studierenden ein groBeres Interesse an einer Ein-
fUhrungsveranstaltung (60 %, + 10 %), an einem Wahlpflichtfach
(33,3 %, + 11 %). An Exkursionen und an Vorlesungen haben
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hingegen rund 15 % der Studierenden der Naturwissenschaf-

ten/Mathematik weniger Interesse als die restlichen Studierenden.?

3.3.2 Nachfrageverhalten der Gruppe der Ernsthaft-Interessierten

Insgesamt zeigen sich bei den Ernsthaft-Interessierten hbhere Zu-
stimmungszahlen als beim Schnitt aller Studierenden.? Ausnahmen
bilden die EinfUhrungsveranstaltungen und die Exkursionen zu jungen
Unternehmen, wo die Nachfrage um sechs bzw. vier Prozentpunkte
zurickgeht. Nahezu unverandert im Vergleich zur Gesamtgruppe
bleibt der Wunsch der Ernsthaft-Interessierten nach einem Praktikum
in einem jungen Unternehmen, das auch hier von fast jedem dritten
geauBert wird. Die Zustimmung zu einem Wahlpflichtfach steigt
dagegen insgesamt deutlich auf ca.40 % aller Ernsthaft-
Interessierten (alle Studierenden: 22 %). Auch die Beratung durch
Professoren wird jetzt von knapp einem Drittel genannt, was einen
Zuwachs bedeutet, aber immer noch an eher unterer Stelle der Rang-
liste steht. An erster Stelle steht bei allen Ernsthaft-Interessierten das
Bedlrfnis nach Vortragen von Grindern, was von Uber der Halfte
der Emsthaft-Interessierten, gleichgultig welcher Studienrichtung,
geauBert wird. Auf den Platzen zwei und drei der gewinschten Ange-
botsformen aller Ernsthaft-Interessierten folgen Seminare (47,1 %)
und Vorlesungen (45,2 %). Aber hier zeigen sich deutlichere Unter-
schiede zwischen den Studienbereichen. Bei den Wirtschafts- und So-
zialwissenschaftlern findet sich genau diese Reihung, aber mit héhe-
ren Prozentwerten (52,9 % bzw. 51,5 %). Bei den Informatikem

dagegen werden vor allem EinfUhrungsveranstaltungen (52,6 %) und

%> Eine Ubersicht tiber die gewiinschten Veranstaltungsformen aller Studierender
bzw. der Gruppe der Ernsthaft-Interessierten liefert Tabelle A-7 im Anhang
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Seminare (50 %) nachgefragt, Vorlesungen indessen deutlich weniger
(31,6 %). Bei den Ingenieuren wiederum teilen sich EinfUhrungsver-
anstaltungen und Vorlesungen den zweiten Platz mit 45,8 %. In der
EXIST-Studie stehen Seminare, Vorlesungen und Praktika in jungen
Unternehmen ganz oben auf der Liste der gewilnschten Veranstal-
tungsformen. Bemerkenswert ist, dass sich der groBe Stellenwert des

Praktikums in der vorliegenden Untersuchung nicht replizieren lie3.

4 Zusammenfassung und weiteres Vorgehen

Ein Untersuchungsziel war die Frage, ob die Ergebnisse der EXIST-
Untersuchung zur Ermittlung des Grindungspotenzials von Studie-
renden innerhalb der Hochschulen der durch die vom BMBF geférder-
ten Regionen Ubertragbar sind auf eine nicht geférderte Hochschule.
Dazu wurden insgesamt 1.153 Studierende der FH GieBen-Friedberg
verteilt Uber das Facherspektrum im WS 2002/03 befragt. Die hier
vorliegenden Ergebnisse dokumentieren, dass das Grindungsinteres-
se vergleichbar hoch bzw. sogar hoéher liegt als in den EXIST-
Hochschulen. Wahrend sich dort fast 41 % noch nie mit dem Thema
Selbststandigkeit befasst haben, geben dies an der FH GielBen-
Friedberg nur 27,5 % an. Eine deutliche Beschaftigung mit der
Thematik (6fter/regelmaBig, intensiv) wird hier von 24 % und bei
EXIST von nur 9 % aller Studierenden angegeben. Anndhemd gleich
ist der Prozentsatz der zum Befragungszeitpunkt bereits selbststandig
tatigen Studierenden (hier: 3,4 %, EXIST: 3,2 %). Die EXIST-
Untersuchung explorierte aus den Grindungsinteressierten im weite-
ren Sinn die so genannten ,potenziellen Grinder", die zwei Bedin-
gungen erflllen missen, namlich sich erstens eine Selbststandigkeit

direkt oder finf Jahre nach Studienabschluss vorstellen zu kénnen
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und sich zweitens regelmaBig/intensiv mit dem Thema zu beschafti-
gen bzw. bereits selbststandig zu sein. Diese Grinder und potenziel-
len Grinder stellen 9 % aller Befragten. Ein angepasstes Vorgehen
ermittelte fur die FH GieBen-Friedberg ein vergleichbar hohes Grin-

dungspotenzial von 10,3 %.

Ein vermehrtes Interesse an einer Selbststandigkeit steht im Zu-
sammenhang mit verschiedenen Merkmalen der Studierenden. So in-
teressieren sich Manner mehr flir eine mégliche Grindung als Frauen,
altere Studierende mehr als jingere Studierende, Studierende aus
einem Elternhaus, in dem mindestens einer der beiden Elternteile
selbststéandig ist, mehr als Studierende aus einem , nichtselbststandi-

A\Y

gen" Elternhaus und Studierende mit vorheriger Berufserfahrung
mehr als Studierende ohne Berufserfahrung. Auch die Studienrich-
tung spielt eine Rolle: Informatiker  und Wi irtschafts-/
Sozialwissenschaftler beschaftigen sich deutlich mehr mit dem Thema
Selbststandigkeit als die Ingenieur- oder Naturwissenschaftler. Bei
der Betrachtung des Gesamtsamples zeigte der Stand des Studiums
(Anfang, Mitte, Ende) keinen statistisch signifikanten Zusammenhang
mit dem Grindungsinteresse. Differenziert man aber nach verschie-
denen fachlichen Richtungen, dann wird deutlich, dass sich hier un-
terschiedliche Entwicklungen Uberlagern, sodass kein Gesamteffekt
deutlich werden kann. Im Gegensatz zu allen anderen Studienrich-
tungen zeigen die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler zu Beginn
ihres Studiums ein groBes Grundungsinteresse, das in der Mitte ihres
Studiums deutlich zurlick geht, um dann zum Ende des Studiums
wieder signifikant zu steigen. In den anderen Studienrichtungen
(technische, naturwissenschaftliche und Informatik-Studiengange)
sind die Verldufe spiegelbildlich, das heiBt, bei den Studierenden in

den mittleren Semestem ist das hdochste Interesse fest zu stellen.
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Diese Beobachtung stitzt den Ansatz der vorliegenden Untersuchung,
dass ein Grundungsausbildungscurriculum zielgruppenspezifisch
orientiert sein muss, um bedarfsgerechte Angebote machen zu kdn-
nen. Daherwurde zum einen differenziert nach vier unterschiedlichen
Studienbereichen (Wirtschafts-/Sozialwissenschaften, Ingenieurwis-
senschaften, Naturwissenschaften/Mathematik und Informatik) aus-
gewertet. Zum anderen wurde verglichen, ob die so genannten Ernst-
haft-Interessierten andere Anforderungen an Angebotsformen und
Inhalte der grindungsbezogenen Ausbildung stellen als die Vage-

Interessierten.

Die getrennte Auswertung dieser Gruppen hat zum Teil betrachtliche
Unterschiede offenbart. So hat sich z.B. gezeigt, dass in der Gruppe
der Naturwissenschaftler niemand der Befragten zu den Emsthaft-
Interessierten zahlt. Allerdings stellt diese Gruppe auch die kleinste
Anzahl der Befragten, sodass die Auswertung generell nur als Ten-
denz zu interpretieren ist. Eine nachste Untersuchung sollte auf jeden
Fall den Anteil der Naturwissenschaftler erhbhen, um auch hier aus-
sagekraftige Ergebnisse zu erzielen. Uberdurchschnittlich viele Ernst-
haft-Interessierte finden sich bei den Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften und bei den Informatikern; bei letzteren geht der Anteil vor
allem auf die bereits wahrend ihres Studiums Selbststandigen zurlck.
Meist genannter Grund flr die Ablehnung einer Selbststandigkeit ist
in allen Studienbereichen die Scheu vor dem hohen Risiko. Interes-
santerweise geben die Informatiker dariiber hinaus an, kein Unter-
nehmertyp zu sein, wahrend die Ingenieure mangelndes kauf-
mannisches Wissen betonen. Die Wirtschafts-/Sozialwissenschaftler
hingegen nennen eine positive Begrindung, namlich gute Perspekti-
ven in abhangiger Beschaftigung. Die Schwierigkeiten fir eine mogli-

che Selbststandigkeit werden vor allem im finanziellen Risiko, in der
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Kapitalbeschaffung sowie in mangelnder Praxiserfahrung gesehen.
Hierin unterscheiden sich die Studierenden der unterschiedlichen
Fachrichtungen kaum. Auffalliger ist, dass die nur Vage-Interessierten
alle Schwierigkeiten signifikant héher einschatzen als die emsthaft an
einer Grindung Interessierten. Auch das Geschlecht spielt hier eine
bedeutsame Rolle: Frauen schatzen die Schwierigkeiten flir sich per-

sonlich hoher ein als Manner.

Die Rolle der FH hinsichtlich einer Griindungsausbildung wird von den
befragten Studierenden unterschiedlich wahrgenommen und einge-
schatzt. Trotz des ausgepragten Interesses haben recht wenige Stu-
dierende (im Schnitt 5,5 %) bisher an expliziten Grindungsangebo-
ten teilgenommen. Bei den Ernsthaft-Interessierten haben immerhin
10 % eine diesbezlgliche Veranstaltung besucht. Auch hier lieferte
der differenzierte Blick auf die unterschiedlichen Studienbereiche we-
sentliche Erkenntnisse, unter anderem, dass das Engagement hin-
sichtlich der angehenden Ingenieure sowie der Naturwissenschaftler
bezogen auf Weiterbildungsveranstaltungen unterdurchschnittlich ist,
das der Wirtschaftswissenschaftler und Informatiker dagegen Uber-
durchschnittlich. Die Vorstellungen hinsichtlich einer Ausgestaltung
eines Curriculums sind unterschiedlich. Fir eine feste Verankerung als
Pflichtveranstaltung in ihrem Lehrplan sprechen sich insbesondere die
Wirtschaftswissenschaftler/Sozialwissenschaftler aus. Die Informati-
ker sehen generell im Angebot der FH gute Mdglichkeiten, sich auf
eine Selbststandigkeit vorzubereiten. Das hdchste Desinteresse hin-
gegen, sprich definitiv kein Interesse an bestimmten Inhalten und
bestimmten Angebotsformen, zeigen die Naturwissenschaft-
ler/Mathematiker. Besonders nachgefragt werden Einflihrungsveran-
staltungen und Vortrdge von Grindem, bei den Emsthaft-

Interessierten findet sich ein hoheres Bedlirfnis an Seminaren und
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Vorlesungen. Zu den meist gewlnschten Inhalten aller Studierender
zahlen \Veranstaltungen zum Thema Grindungsvorbereitung, es
folgen Themen zur Finanzierung, zu Rechtsfragen und zum Themen-

bereich Marketing/ Vertrieb/ Kundengewinnung.

Die vorliegende Untersuchung prasentierte eine Fille von Erkenntnis-
sen Uber das Grindungsinteresse der Studierenden an dieser Fach-
hochschule. Insbesondere der nach Studienbereichen differenzierende
Ansatz offenbarte Ergebnisse, die es bei einer bedarfsorientierten
Curriculum-Planung zu bericksichtigen gilt. Durch die Identifizierung
verschiedener Zielgruppen, die unterschiedliche Bedurfnisse und Inte-
ressen auBerten und voneinander abweichende Grundlagen mitbrin-
gen, ist flr dieses Ansinnen ein erster, wichtiger Grundstein gelegt.
In einer Folge-Untersuchung im Wintersemester 2003/04 sollen diese
ersten Ergebnisse evaluiert werden. Zusatzlich lassen sich durch die
damit erfolgende Langsschnittuntersuchung erste Verlaufsdaten er-

mitteln und damit Entwicklungslinien besser darstellen.
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Exemplar des Fragebogens

Verteilung der Befragten nach Studiengangen

Zuordnung der Studiengange zu den Studienbereichen
Gruppenmittelwerte zur Frage ,Haben Sie sich schon einmal mit
den Themen Selbststéndigkeit/Existenzgrindung befasst?"

(Vgl. Frage 1)

Gruppenmittelwerte der Ernsthaft-Interessierten fiir die Frage ,Ha-
ben Sie sich schon einmal mit den Themen Selbststandig-
keit/Existenzgrindung befasst?™ (Vgl Frage 1)

Kennzahlen der Vage und Ernsthaft-Interessierten zur Einschdtzung
von Schwierigkeiten (vgl. Frage 7: Wo sehen Sie zurzeit fiir sich die
groBten Schwierigkeiten flir eine Selbststéndigkeit?)
Signifikanzprifungen fir Gruppenunterschiede zwischen Vage und
Ernsthaft-Interessierten in der Einschdatzung der Schwierigkeiten
(Frage 7, a.a.0.)

Auswertungen der folgenden Fragen fiir die Gesamtstichprobe und
die Ernsthaft-Interessierten jeweils audch getrennt nach Studienbe-
reichen

Frage 10/11: ,Haben Sie an der FH/auBerhalb der FH bereits eine
Veranstaltung zum Thema Existenzgrindung besucht?"

Frage 13: ,Glauben Sie dass die FH Ihnen die Méglichkeit bietet,
sich gutauf eine selbststandige Tatigkeit vorzubereiten?"

Frage 15: ,Sollte das Thema Existenzgriindung Pflichtbestandteil
Ihres Studiengangs sein?"

Frage 16: ,Wenn Sie an die letzten drei Jahre denken, ist Ihr Inte-
resse an einer Selbststandigkeit/Existenzgrindung seitdem eher
gestiegen/eher gesunken/unverandert geblieben?"

Interesse der Gesamtstichprobe an bestimmten Inhalten und davon
abweichendes Interesse in den Studienbereichen (vgl. Frage 14:
»Zu welchen Inhalten im Bereich Existenzgrindung mdchten Sie an
der FH mehr erfahren?")

Interesse aller Ernsthaft-Interessierten an bestimmten Inhalten und
davon abweichendes Interesse in den Studienbereichen (vgl. Frage
14: ,Zu welchen Inhalten im Bereich Existenzgriindung méchten Sie
an der FH mehrerfahren?™)

Interesse aller Studierenden/Ernsthaft-Interessierten an bestimm-
ten Veranstaltungsformen und davon abweichendes Interesse in
den Studienbereichen (vgl. Frage 12: ,Auf welche Art méchten Sie
an der FH etwas zum Thema Existenzgrindung erfahren?")
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Fragebogen:

FACHHOCHSCHULE

GIESSEN
FRIEDBERG

UNIVERSITY DF AFPLIED SCIENCES

Fragebogen zum Thema Existenzgriindung/Selbstindigkeit

Im Rahmen der Stiftungsprofessur fir Existenzgriindung an der FH GieBen-Friedberg fiihren wir eine Befragung von
Studierenden zum Thema Selbstandigkeit und Existenzgriindung durch. Um aussagekréftige Ergebnisse zu erhalten,
bitten wir Sie um lhre aufmerksame Mitarbeit.

Bitte lesen Sie die Fragen und Antwortmdglichkeiten in Ruhe durch. Beantworten Sie dann die Fragen sorgfiltig
und lassen Sie méglichst keine Frage aus. Wenn Sie ergdnzende Bemerkungen machen wollen, diirfen Sie gerne den
freien Platz auf der letzten Seite nutzen. Geben Sie dann den vollstindig ausgefiillten Bogen an lhre/n
Dozenten/Dozentin zuriick.

Die Auswertung der Daten geschieht anonym und Isst keine Riickschliisse auf lhre Person zu.

1. 3.
Haben Sie sich schon einmal mit den Themen Haben Sie bereits eine Unternehmensidee?
Selbstandigkeit/Existenzgriindung befasst?

O nein, keine Idee.

O noch nie O ja, eine vage Idee.

O ein wenig O ja, eine konkrete Idee.

O ofters

O intensiv Falls ja,

O bin bereits selbstindig konnen Sie den Bereich konkretisieren, in dem Sie

griinden wiirden oder bereits gegriindet haben?

2.
Wie stufen Sie selbst Ihr Interesse an einer maglichen
selbstandigen Tatigkeit/Existenzgriindung ein?

O Zu diesem Thema habe ich mir noch keine 4. i :

Gedanken gemacht. (bitte weiter zu rage 5) Habenfwiirden Sie gerne allein oder im Team
: . grinden? ] :

O Ich kann mir vorstellen, mich irgendwann

selbstandig zu machen. O alleine
o O mit einer anderen Person

O Ich will mich definitiv irgendwann einmal 3 mit mehreren anderen Personen
selbstdndig machen. 3 weiB noch nicht

O Ich bin gerade dabei, mich selbstdndig zu machen. 5 :

Welche der folgenden Aussagen treffen auf Sie zu?

O Ich bin bereits selbstindig.

(Mehr d moglich)
a lch'lhabe kein Interesse an einer Selbsténdigkeit, Eine selbstéindige Tatigkeit ist/ware fiir mich reizvoll,
weil ...
um ...
(Mehrfachnennungen méglich)
O ich qute Perspektiven in abhangiger O bei der Arbeit das zu tun, was mir SpaB macht.
Beschaftigung habe. O ein bewegteres spannenderes Leben zu fiihren.
O ich kein Unternehmertyp bin. O richtig viel Geld zu verdienen.
O ich zu wenig kaufminnisches Wissen habe. O eigenverantwortlich arbeiten zu kénnen.
O ich keine Unternehmensidee habe. O Inhalte der Arbeit starker selbst bestimmen zu
O ich zu wenig Kapital zur Verfiigung habe. konner\. 5 2
e e O beruflich etwas Eigenes aufbauen zu kénnen.
O Selbstandigkeit ein zu hohes Risiko ist. : 3
o O Ansehen in der Gesellschaft zu gewinnen.
Sonstiges: . e
s O Arbeitslosigkeit zu umgehen.
{bitte weiter zu Frage 8) O eine Idee zu verwirklichen.
O sonstiges:
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6.

Wenn Sie sich vorstellen, dass Sie sich selbstandig
machen oder wenn Sie bereits selbstandig sind: Zu
welchem Zeitpunkt kam/kame dies fiir Sie in Frage?

9. R i
Haben Sie bereits berufliche Praxiserfahrungen?

O vor dem Studium

O wiahrend des Studiums

O direkt nach dem Studium

O 5 Jahre nach dem Studium

0O spater als 5 Jahre nach dem Studium

Ve

Wo sehen Sie zurzeit fir sich die groBten
Schwierigkeiten fiir eine Selbstandigkeit?

(bitte einkreisen: 1 = trifft nicht zu, 2 = trifft etwas zu, 3 = trifft
iberwiegend zu, 4 = trifft voll zu)

mangelnde Fachkenntnisse 1--2--3-—-4
hohes finanzielles Risiko S Y |
Beschaffung des erforderlichen Kapitals 1 --—- 2 - 3 -4
Angst vor dem Scheitern 1--2--3-—-4
zu wenig betriebswirtschaftliche/ 1=sig g
kaufmannische Kenntnisse

mangelnde Praxiserfahrung fiai Loagl i
mangelnde Unterstiitzung durch PRas iy I v
Familie/Freunde

keine Untemehmensidee 11— 2 3 =1
kein Unternehmertyp n=2 2 —=tig =4

keine Kontakte zu potentiellen
Geschaftspartnern/Kunden

biirokratischer Aufwand 1--2-—-3 -4
unsichere personliche Einkommens- 1 === 2 === 3 -4
situation

unglinstiges wirtschaftliches Klima (e R e
wenig Zeit fir Familie und Freundeskreis 1 -—- 2 - 3 —4

zu wenig Kenntnisse iiber Kunden
und Wettbewerb 1= 3 -y

sonstiges (bitte nennen)

3 nein

Ja,  (Mehrfachnennungen méglich, bitte jeweils Dauer angeben)

O durch eine betriebliche Ausbildung:
(Jahre)

0 durch ein/mehrere Praktika:
(Jahre insgesamt)

0 als abhingig Beschiftigte/r (ungelernt):

(Jahre)
0 als abhéngig Beschiftigte/r in meinem Beruf:

(Jahre)
0 als Selbstandige/r:

(Jahre)

10.
Haben Sie an der FH bereits eine Veranstaltung zum
Thema Existenzgriindung besucht?

O nein

3 ja, einmalig

3 ja, mehrmals

0 weiB ich nicht (mehr)

1
Haben Sie auBerhalb der FH bereits Veranstaltungen
zum Thema Existenzgriindung besucht?

O nein
O weiB ich nicht (mehr)

O ja, einmalig
3 ja, mehrmals

wenn ja, wo?.

- Auf welche Art mochten Sie an der FH etwas zum
“Thema Existenzgriindung erfahren?
* (Mehf méglich)

12.

8.
Wo machten Sie nach lhrem Studium am liebsten
tatig werden?

O in der hiesigen Region

in Hessen

woanders in Deutschland
im Ausland

a
a
m]
O habe keine Préferenz

Einfiihrungs-/Uberblicksveranstaltung
Praktika in einem jungen Unternehmen
Exkursionen zu jungen Untemehmen
spezielle Vorlesungen

Workshops/Seminare

Wahlpflichtfach

personliche Beratung durch Professoren/innen
Vortrage von Unternehmer/innen und
Existenzgriinder/innen

Planspiel

g o oooaEEEEE

Ich habe kein Interesse an diesbeziiglichen Angeboten.
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A3; :

Glauben Sie, dass die FH Ihnen die Moglichkeit bietet,
sich gut auf eine selbstandige Tatigkeit
vorzubereiten?

15
Sollte das Thema Existenzgriindung Pflichtbestandteil
lhres Studiengangs sein?

a ja

O nein, weil ... (Mehrfachnennungen méglich)

O das Studium zu theoretisch ausgerichtet ist.

O  zu wenig studiengangiibergreifende Angebote
gemacht werden.

O das Studium zu sehr auf Tatigkeiten in
GroBunternehmen/Offentlicher Dienst/Forschung
ausgerichtet ist.

O zu wenig wirtschaftswissenschaftliche
Grundlagen vermittelt werden.

O  Sonstiges:

O ja

3 nein

O kann ich (noch) nicht beurteilen
O ist mir egal

16. i i :
Wenn Sie an die letzten drei Jahre denken, ist lhr
Interesse an einer Selbsténdigkeit/ Existenzgriindung
seitdem ...

0 kann ich (noch) nicht beurteilen.

O eher gestiegen,
O eher gesunken,
O unverandert geblieben?

O Kann ich nicht beurteilen.

14.

Zu welchen Inhalten im Bereich Existenzgriindung
mochten Sie an der FH mehr erfahren?

(Mehrfac moglich)

1

Glauben Sie, dass das Thema Existenzgriindung auch
fiir diejenigen wichtig:ist, die sich nicht selbstandig,
sondern Karriere in einem Unternehmen machen
wollen?

Ideenfindung fiir Griindung
Griindungsvorbereitung

Verschiedene Formen der Existenzgriindung (z.B.
Unternehmensnachfolge, Neugriindung, etc.)

Marketing/Vertrieb/ Kundengewinnung
Durchfiihrung von Forschung und Entwicklung
Unternehmensfiihrung/Management
Finanzierung

Rechtliche Fragen
Steuern/Buchfiihrung/Controlling
Unternehmensorganisation/-entwicklung
Personalgewinnung/Mitarbeiterfiihrung

Methodische Kompetenzen (z.B. Rhetorik,
Projektmanagement, Kreativitatstechniken, etc.)

B B EeE B E R EGE R B E

Training von sozialen Kompetenzen (z.B.
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, etc.)

Q

andere:

O Ich habe kein Interesse an diesen Inhalten.

O ja
3 nein
O weiB nicht

Angaben zur Person:

Alter: Jahre
Geschlecht: O weiblich 0 méannlich

Studienfach:

Semesteranzahl (im WS 02/03):

Sind Personen in lhrem engeren Umfeld selbstandig
tatig? (Mehrfachnennungen méglich)

O Eltern

O Lebenspartner/-in
O Enge Freunde

O keine

Steht bei lhnen in Zukunft eine Ubernahme des
Familienbetriebes an?

Oja [ nein
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Wenn Sie zum Thema Existenzgriindung/Selbstandigkeit, zu lhrer diesbeziiglichen Ausbildung an der
FH Giessen-Friedberg oder auch zu dem vorliegenden Fragebogen ergénzende Bemerkungen machen
wollen, haben Sie hier die Méglichkeit:

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

Prof. Dr. Maria Rumpf

Stiftungsprofessur ABWL, insb. Existenzgriindung
Fachbereich SuK

Wilhelm-Leuschner-Str. 13

61169 Friedberg

maria.rumpf@suk.fh-friedoerg.de

Tel.: 06031/604-592
Fax: 06031/604-186




ANFORDERUNGEN AN EIN GRUNDUNGSMANAGEMENT-CURRICULUM

Tab. A-1: Verteilung der Befragten nach Studiengdngen
Studienfach

Glltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente

Glltig Loaistik 85 74 74 74
Mathematik 14 1.2 12 87
Wirtschaftsinformatik 95 8,2 83 17,0
Medieninformatik 47 41 41 211
Bioinformatik 20 1,7 18 229
Medizininformatik 17 15 15 24 3
UHSt 15 1,3 13 257
Medizinte chnik 44 38 39 29,5
Biopharmaz. Technologie 16 14 14 30,9
Biotechnologie 20 17 1,8 32,7
Maschinenbau 132 114 11,6 44 2
Material- u.
Fertigungstechnologie 2 2 2 444
E1 20 1,7 18 461
Automatisierungstechnik 10 9 9 47,0
Technische Informatik 2 2 ,2 47 2
Facility Management 45 39 39 5111
Wirtschaftsingenieur-
wosor d 89 77 78 58,9

mations-u.

:(”(:?T: m?—t'l'(:acfmki]k " 1.0 1.0 59.9
Orthopéadie- u.
Rehathhnik ! 1 /1 €00
Clinical Engineering 14 1,2 1,2 61,2
BWL (BBA) 28 24 25 63,7
BWL (Dipl.) 224 194 19,6 83,3
Architektur 41 36 36 86,9
Bauingenieurwesen 93 8,1 8,1 95,0
BWL (MA) 5 A4 4 954
I\D/I;I;ric;iI ektronik/Elektronik 1 1 1 955
Informatik 44 38 39 994
Physikalische Technik 7 6 ,6 100,
Gesamt 1142 99,0 100,

Fehlend System 11 1,0

Gesamt 1153 100,
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Tab. A-2: Zuordnung der Studiengédnge zu den Studienbereichen

Facherkategorien

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften:
Betriebswirtschaftslehre (Dipl., BA, MA), Facility Management, Kran-

kenhaustechnik-Management, Logistik, Wirtschaftsingenieurwesen

Ingenieurwissenschaften:

Automatisierungstechnik, Architektur, Bauingenieurwesen, Biophar-
mazeutische Technologie, Biotechnologie, Clinical Engineering, Elekt-
rotechnik, Informations- und Kommunikationstechnik, Material- und
Fertigungstechnologie, Maschinenbau, Medizintechnik, Mikroelektro-
nik/Elektronik-Design, Orthopadie- und Rehatechnik, Umwelt-, Hy-

giene- und Sicherheitstechnik

Naturwissenschaften/Mathe matik:
Mathematik, Physikalische Technik

Informatik:
Informatik, Bioinformatik, Medieninformatik, Medizininformatik, Wirt-

schaftsinformatik
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Tab. A-3a: Gruppenmittelwerte zur Frage ,Haben Sie sich schon ein-
mal mit den Themen Selbststéndigkeit/Existenzgriindung
befasst? (Vgl. Frage 1)

Faktor Gruppe N “&gﬁ'
Geschlecht Frauen 322 1,01
Manner 820 1,21
Altersklasse j:ﬂgee) Studierende (bis einschlie3l. 21 419 1,04
Mittlere Studierende (22 und 23 Jahre) 342 1,11
vAin?’:se) Studierende (ab 24 Jahren auf- 380 1,16
Studienverlauf Studienanfang (1. + 2. Sem.) 561 1,12
Studienmitte (3. + 4. Sem.) 314 1,15
Studienende (ab 5. Sem.) 218 1,24
Studienbereich Wirtschafts- und Sozialw issenschaften 475 1,24
Inge nieurw issenschaften 419 1,05
Naturw issenschaften/Mathe matik 21 0,90
Informatik 224 1,21
Selbststandige ja 288 1,46
Eltern
nein 842 1,06
e s |
nein 651 1,32
Berufserfahrung ja 795 1,26
nein 352 0,93
GESAMT 1153 1,16
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Tab. A-3b: Gruppenmittelwerte der Ernsthaft-Interessierten fur die
Frage ,,Haben Sie sich schon einmal mit den Themen
Selbststandigkeit/Existenzgriindung befasst?"

(Vgl. Frage 1)

Faktor Gruppe N M“:gﬁl
Geschlecht Frauen 26 2,08
Manner 137 2,34
Altersklasse Junge Studierende (bis einschl. 21 Jahre) 59 2,07
Mittlere Studierende (22 und 23 Jahre) 46 2,17
Altere Studierende (ab 24 Jahren auf-
i 59 2,64
warts)
Studienverlauf Studienanfang (1. + 2. Sem.) 77 2,08
Studienmitte (3. + 4. Sem.) 43 2,63
Studienende (ab 5. Sem.) 36 2,44
Studienbereich Wirtschafts- und Sozialw issenschaften 73 2,38
Inge nieurw issenschaften 51 2,08
Naturw issenschaften/Mathe matik - -
Informatik 40 2,43
Selbststandige ja 68 229
Eltern
nein 96 2,30
e s | w 22
nein 118 2,31
Berufserfahrung ja 125 2,55
nein 39 1,56
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Tab. A-4a: Kennzahlen der Vage-/ und Ernsthaft-Interessierten zur
Einschéatzung von Schwierigkeiten (vgl. Frage 7 ,,Wo se-
hen Sie zurzeit fir sich die gréBten Schwierigkeiten fur
eine Selbststéndigkeit)

Berufsperspektive = wollen vielleicht

Deskriptive Statistik

Standardab

N Minimum | Maximum | Mittelw ert | w eichung
finanzielles Risiko 783 1 4 3,21 ,868
Kapitalbeschaffung 775 1 4 3,01 ,910
mangelnde
Prax?serfahrung 780 1 4 2,88 ,964
?:gr?lgﬂ?\?nisse 765 1 4 2,75 963
Kontakte
Geschaftspartner 75 1 4 2,13 1,044
unsichere
Einkommenslage 770 1 22 2,69 1,167
w irtschaftliches Klima 764 4 2,65 ,954
w enig Kundenkenntniss 770 0 4 2,64 ,887
kaufmannische
Kenntnisse 778 1 4 2,61 ,947
Angst vor dem Scheiterr 781 1 4 2,45 ,910
blrokratischer Aufw ang 770 1 4 2,30 ,950
w enig Zeit fur Familie 770 1 4 2,29 ,946
keine Unternehmensideg 772 1 4 2,29 1,033
kein Unternehmertyp 768 1 4 1,90 ,864
Unterstutzung Familie 770 1 4 1,58 ,828
sonstige Griinde 776 0 3 ,02 A71
Glltige Werte
(Listgnw gise) 706

a. Berufsperspektive = w ollen vielleicht
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Fortsetzung Tab. A-4a:

Berufsperspektive = wollen definitiv

Deskriptive Statistik

Standardab
N Minimum | Maximum | Mittelwert | weichung

i | finanzielles Risiko 150 1 4 2,63 993
i | Kapitalbeschaffung 148 1 4 2,60 1,061
{ | mangelnde

Praxiserfahrung 149 1 4 2,56 1,036
{ | mangelnde

i | Fachkenntnisse 150 1 4 2,35 ,969
i | wirtschaftliches Klima 147 1 4 2,33 1,021
i | kaufmannische

i | Kenntnisse 147 1 4 2,26 ,937
i | unsichere

i | Einkommenslage 149 1 4 2,25 ,999
i | wenig Kundenkenntnisse 145 1 4 2,13 915
i | Kontakte

i | Geschaftspartner 149 1 4 2,04 1,045
i | burokratischer Aufwand 145 1 4 1,99 905
Angst vor dem Scheitern 147 1 4 1,87 ,854
wenig Zeit fir Familie 146 1 4 1,79 ,840
keine Unternehmensidee 147 1 4 1,60 ,904
: | kein Unterehmertyp 147 1 4 1,35 615
: | Unterstiitzung Familie 146 1 4 1,32 723
i | sonstige Griinde 151 0 2 ,08 295
! | Gultige Werte

i |(Listenweise) 138

a. Berufsperspektive = wollen definitiv



ANFORDERUNGEN AN EIN GRUNDUNGSMANAGEMENT-CURRICULUM

1sal 1NJ 31Isiels 3s3 1 -Asuliym-uuep
(anipjadsiadsiniag ra|qelieausaddnis) “e) (.é319Xbipuelsisqlas aula ing usyaxbii

-2IMYIS UBg0ID BIP YIS INY NBZINZ BIS UYIS OM™ £ abeld *|bA) uayaybliaimyds 1ap bunzieydsury

J9p Ul U31J3ISSalajur-yeyisulig pun /-abep uaydsimz spaiydsiajunuaddnis) iany usbunynidzueyniubls :qy-v “qel

(Bnies
-2) zuejy
-lubis ayos
: | 000’ 000’ 000’ 000’ 000’ 000’ 000’ 000’ -130}dwAsy
i [8ET V- 18T°9- T#0°9- 959°¢- #08%- €/9'¢- LEQ'L- v€9'/- Z
: [06°£0£95€ |00S'Z¥E6¥ 000722005 [00S'88/9S [000'868%¥S [000'SZT9S [0007TZ98% [000'88%9% | M-UOXOD|IM
) N-ASUIUM
- |00s'1€755 |005'2948€ |000'THEGE |00S'0T6SF |000°€Z£Er | 000°0655k |000'oppeg | 000 OFOSE -uuep
ES obe|suaw puem Jauped o9pIs

opuUnNiS | -spuuSdUSp| Sljlwed dnJ| Wiy SaYd -woyul|3 | -iny dayds| -syeyosen | -uswysuds)

obiysuos| -uny Bluspn| 32Z Blusp | -1JBYISHIM adayoisun| -lemnjoing 9P{ejuo)y -un suIRy

(GIER
-Z) zuey|
-Jlubig syos
: |000' 000 000 000 000' 000° 000 000° -oydwAsy
: 96/°L A 005'€- ZLZY- 901 /- G6E b orL'o- 0.9 Z
: |00G°L595Y | 000°'6E£€9S | 005'8226G  |00G'L609S  |00S'ZZL87  |00S'8E6SS  [000°22605 | 0D00'ZL9SS >>-ch8__>>
N-Aeunym
: |00G'eLL¥E  |000'809SF | 00S'€S08F  |00S'€L2Sy | 00S'66Z.€ | 00S°2L6PP | 000'Z6S6E | 000'T6ZHY -uuepy
Bunu assiu uia) as

aopisuswyau| sywed Bunz| -yepasixeid| -juusy| ayos -1I9yog wep Bunyjeyos oyIsIy | -siujuuayyoe

| -1eun audy -jnisiayun apupbuepy | -luuswney Joa 1sBuy -agleudey | s9||@1ZUBUIH apujabuely



JUTTA MULLER/MARIA RUMPF

‘uabozaguiz JW 121y puis 13153Wasisig ap
Y p ‘uspualapnis 2| JNe uIueZ ualayamabsne 1xal W) uap nz iesuaban w| yas uayazaq uagebuy 210

1’97 9'5E 6'ZE 87T 142 [ESE |6 1&'T aje] Ul
5’6 T'8E 0'59 0'0T £EE 8EC 0'0 0'0 9||e W/N
LPT E'EE L'EE £'bZ 8'8E B8'SZ 8'% 9'1 e "bu]
211 6 1F T4 F'0E LT BEE +'8 6t 3|e S/M
S'ET 19'fE 0'ZE g's? ¥0E ¥0E 19 7€ 2||e
| uapuausap
-ms ally
BTET]
. | -y
vayunsal| vabagsab = el uau | el | qieysagne H4 | -Homjuy
Bunaap H4 »bunjjels
~URJ=AUDSSIIDJUYT | [1I=2]puelsS=03IUdiid | Yyaanp n_..__._“_._ﬂ_h_.u...n_._._-m..ﬁ.. i |._-ﬂ.-u_? _._u__._mu_ﬂ. I -
AN
B 91 51 ET 11 or|  abesy

(Juazolg ur uagebuy) usydataqyaes yoeu Juuanalb yane siiamal uapaissasaqur
-MEYISWIT Sip pun aqosdydgsiwesas aip Jny 9f pun ST €T ‘IT ‘0T uabeiy sap Bunyamsny G-y ‘el




ANFORDERUNGEN AN EIN GRUNDUNGSMANAGEMENT-CURRICULUM

S'LZ

FEE .

E'1S

SLT

EVETS
-Salaju]

-yesuig |

a8'e

£'¢9

9'pE

S'9f

oy

L'TE

ETET
-sauau]
| -WeyIsulg

-saJajul
-Jeyisusg

T°EL

¥'69

0'se

005

L4

S'ap

C'Ee

ESTETE
-SaJaju]
-}eyisuig

SSTETN

‘Bug

T

S/IM

5'g

= =

5'99

5’8z

9'0r

6T

PLT

0'9

|-yeyisusg

= WE= 1
-SaJau]

aje

6=y 'qe) Bunziasiiod



JUTTA MULLER/MARIA RUMPF

(% 65)
assiujuuIPIe W ‘JuI

(o, 05) bunisizueui4

(% 1€) (% 0S)

buniynjsuawiyauialun *m3ug /Bunydsio
(% t¥) (% 99) (% £9) W/N

asSIUIUUPIIEW UISSIM "wiiney Bunpupuaapl
(%% 92)
*miu3z /bunydsiod ‘bur
(% 2’6)

‘Mug/Buntyas104 S/M

13z3953b Alsam| puls (9sS249juUl 4961UBM) USJUN YIBU 94 G S|e Jysaw wn
uabunydiamqy a1p ‘PPnapab 132} puls (9553JJUT SOIIRISIDA) USQO YdeU 9 § S|e Jysaw wn udbunydieamqy aig

(9% zz) uabelyjeuosiad

(% €¢€)
uawiojsbunpunio

(% s¢€)

uazuajedwoy alei1zos
(% 9¢)

uazusyedwoy "YW
(% £€) usssim "uyney
(% t¥) Bunpuluapl

(% 15)
EEIIEY Ry BI=IN]

uspualalpnis 3|je

(% 8T1) (% 92) uones (% 8¥) (% z§) usbeysjyoey (% 59)
*Mju3/bunyosiod  -juebiosuswysuwiajun  Bunaynjsuswysuiayun (9% 95) Buniaizueuly 19Jaqloasbunpunio
Bunuw

% 0T > % 0€ - 0C % 0S5 - 0€ % 09 - 0S =WwisSNZ 9% 09 <

(LURIYBLID JyBW HA J3p ue
8IS udydowW bunpunibzuslsixg yolalag Wy uajjeyur usydiam nz” 1 abeiq *[ba) usysia1oquaipnis
USP Ul 5553493UT SSPUBYIISMJE UOABD pUN U} eyu] udjWwwi}saq ue aqoldydnsjuwesas) Jop 9ssalau] e9-y ‘qel




ANFORDERUNGEN AN EIN GRUNDUNGSMANAGEMENT-CURRICULUM

(% 82)
uazuajaduioy aeizos (% £9)
(% 82) ass|ujuuRNPiIC W
*mju3/Bunyosioy (9% 69) Buniaizueuly
(% 82) (% 8¢€) (% 65) (% ££) JuI
uauwiiojsbunpunio Bunpuiyusapr U3SSIM "Luiney| uabeuysiyoay
(% tt)
bunuynjsuawiyauiajun
(% +2) (% 8¥)
" uazuajzadwo) "yow ass|uuuPIIeK
(% 92) (% ¥P) (% 29) "bur
*mjug/bunyosioy uswoysbunpunis (9 £§) usbeysiysay *)1812q10ASBUNPUNIS
(% ¥S)
uazuayadwoy "y
(% €) (% o) uaz (% 89) S/M
‘Mau3/bunyssiod -uajadwoy ajeizos bHuniynjsuswysuiayun

13239596 A1SIny puls (8ssa493u] Jabluam) uajun yoeu o, G S|e JysW wWn
usbunyoemqy alp ‘PPNnIpab 1394 puls (9SS2491UT SOI}IRISIDA) USGO YORU 9 § S|e Jyaw wn uabunydismqy a1q

(% t£) bunpuyuaap]

(% v€)
uszuajadwo) ale1zos (9% TG) U3SSIM "Lyney|
(% 8€) (% 2S) (% €9) buniajzueuy
(o% T2) uabeyyjeuosiad uswuojsbunpunug  Buniynjsuswiyauiajun (% +9) uabeysyyoay
(% 91) (% 0g) BunppImiue- (% 1¥) (% SS) (% 89) | @MBISsAIUI-YeLIsul]

*Mju3/bunyos.od Juonesiueblip-n uazuayadwoy "Ypep ass|uuuPjIe ‘Jaiagloasbunpunun
Bunuw
% 0T > % 0€ — 0T % 0S - 0€ % 09 - 0§ =WnsNZ 95 09 <

(\CUd1yes Jyaw HH 18p ue 3IS uaj
-yoow bunpunibzualsix3 (21949g Wi U eyuy udydam nz” T abeld "[bA) Uayd1a1aqualpnis usp ul
9SSa.U9JU SSPUBYDIIDGMGE UOABD PUN U BYU] UdJLILLIISSG U UBIISISSIIDIUI-YRYISUIT 13]je 8SSaIduU] :G9-Y "qel




JuTTA MULLER/MARIA RUMPF

Tab. A-7: Interesse aller Studierenden/Ernsthaft-Interessierten an
bestimmten Veranstaltungsformen und davon abweichen-
des Interesse in den Studienbereichen (vgl. Frage 12 ,Auf
welche Art méchten Sie an der FH etwas zum Thema Exis-
tenzgriindung erfahren?")

Alle Studierenden

i Formen*

i Einfihrung

 Bianspiel

Kein Interesse 8,7 59 10,7 28,6 9,0

* Die beiden jeweils meist gewlinschten Formen sind fett gedrudkt

Ernsthaft-Interessierte

Elnfuhrung ........................................................................................................................................................................................
Praktlkum ...........................................................................................................................................................................................

i Exkursion

Beratung P P s R

i Vortrage von Grindern

i Planspiel

Kein Interesse 6,1 5,6 7.7 5,0

* Die drei jeweils meist gewlinschten Formen sind fett gedrudkt



